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1. Uvod

Tato analyza byla vytvofena jako komplementarni dokument v ramci fady metodickych vystupl
projektu Zeny na startovni ¢afe. Jedna se o posledni materidl navazujici a dale rozvijejici dfive uvedené
analyzy zamérené na podobu trhu prace v regionu, konkrétné na v Uvodu projektu zpracovanou
Genderové senzitivni analyzu trhu v regionu 2020 a na v poloviné roku 2021 uvedené Mapovdni
dopadu digitalizace trhu prdce na rovné prileZitosti Zen a muZi v regionu.

Cilem aktudlné predkladaného materidlu Analyza trhu s ohledem na mozZnosti uplatnéni Zen v oborech
STEM je doplnéni vySe uvedeného analytického schématu o pohled do oblasti zaméstnanosti Zzen
v oborech technického razu, tj. v oborech tradi¢né pripisovanych muzdm.

V Uvodu prace bude predstaven koncept STEM z obecného hlediska, jenz bude kromé teoretické roviny
doplnén také o zakladni prehledova data. Ddle bude pozornost vénovdna pri¢inam a dopadim
aktualniho nastaveni systému i moznostem jeho zlepSeni. Pfedstaveny obecnéjsi ptehled pak bude
doplnén o popis situace v regionu mésta Milevska a pripadné o konkrétni zkusenosti Zen a moznosti
mistniho trhu prace vcéetné vyhodnoceni pfileZitosti pro zlepSeni nebo aplikaci dobré praxe.

Metodologicky ramec a zdroje



Teoreticky rdmec prace bude primarné vyuzivat metody kvalitativniho vyzkumu, a to zejména deskripci
nejriznéjsich datovych soubord a uvadénych informaci. VyuZita bude rovnéz komparace ve smyslu
porovnani situace na urovni celé CR a regionu.

Pro potrfeby této analyzy bylo rovnéz provedeno zdkladni Setfeni a byly realizovdny rozhovory
s Ucastnicemi projektu. Vyhodnoceni vystupll téchto zdroji bude vyuZito pro konkretizaci situace
pracovniho trhu v regionu.

Z hlediska casového nastaveni zpracovaného materidlu se prakticky jednd o reflexi celého trvani
projektu, pfedstavena bude soucasna situace, priéemz v potaz budou brana data a zavéry vychazejici
z materidll vytvorenych v predchozich etapach projektu. Dotaznikové Setfeni a rozhovory
s Ucastnicemi projektu pak byly realizovany na jafe 2022.

Hlavni zdroje pro zpracovani nasledujiciho textu byly tematické studie a analyzy v elektronické formé,
statisticka data a dale také Udaje dfive realizovanych analyz projektu, véetné zejména vysledkl
dotaznikovych Setfeni. Specifickymi zdroji vytvorenymi pro tuto analyzu budou jiz zminované
vyhodnoceni specifického Setfeni a rozhovory s Ucastnicemi projektu ¢i monitorovaci listy projektu.
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2. Analyticka ¢ast

2.1 Problematika STEM

STEM predstavuje pomérné mladou koncepci zaméfenou na nutnost propojeni vzdélavani, nasledné
zaméstnanosti a celkové produktivity. Zkratka jako takova je tvofena zacatecnimi pismeny 4 védnich
obori — pfirodni védy (Science), technologie (Technology), inZenyrstvi — technické obory (Engineering)
a matematika (Mathematics). Jedna se o pomérné mlady pojem, jenz se poprvé objevil v roce 1985
v souvislosti s popisem procesu vzdélavani vzhledem k moznostem dalSiho uplatnéni absolventd. Do
SirSiho povédomi se pojem nicméné dostal aZz na konci 90. let 20. stoleti v Austrdlii a v USA, a to
zejména v navaznosti na snahu reflektovat rychle probihajici védecké a technologické zmény
ovliviiujici trh prace i bézny Zivot lidi. DUraz na vzdélavani v oblasti STEM je stéle vice patrny i v dnesni
dobé, kdy napftiklad také ekonomické studie poukazuji na nutnost udrZeni konkurenceschopnosti na
trhu, tak, aby v budoucnu nedoslo pro danou zemi ke snizeni ekonomickych standardu.

Dalsim vyznamnym faktorem v celé véci je rovnéz skutecCnost, Ze v ndvaznosti na stadle nové se
objevujici technologické inovace a zrychleni zplsobu Zivota se alespon zakladni gramotnost v oblasti
techniky a informatiky stdva nezbytnou nutnosti pro kazdého jedince, ¢imZz se plvodni koncept
vzdélavani mladych dostava i do oblasti celoZivotniho vzdélavani. Alespon zakladni orientace a znalost



informacnich a technickych zaleZitosti se tak spolu s matematickou a ¢tendrskou gramotnosti stava
nutnym predpokladem uplatnitelnosti lovéka v sou¢asném svété.!

2.2 STEM a gender

Pavodni koncept STEM, tak jak vznikl a byl predstaven v pfedchozi ¢asti se zabyva zejména oblasti
vzdélavani, pro ucely této analyzy ovSem potfebujeme jit jesté dale a onen prvotni pfistup rozsifit
o oblast genderu, ve smyslu zapojeni Zzen/divek do STEM obor( a pfedmét(. Toto nastaveni je totiz
zakladnim vychozim bodem pro budouci usporadani pracovniho trhu s ohledem na zapojeni Zen
a muzll do nejriznéjsich typl profesi. Smyslem analyzy je ukazat, zda a pripadné jaké dysbalance je
mozné identifikovat v jednotlivych oborech, a pokud to bude rozsah a zaméreni prace umoznovat
poukazat také na ptic¢iny a navrhnout mozny zplsob feseni.

Zakladni hruby prehled o rozloZeni Zen a muzil na pracovnim trhu v CR zohledriujici pozici dané osoby
(podnikatel vs. zaméstnanec) a oblast jejiho plsobeni ukazuje $etfeni Ceského statistického uradu
(dale jen CSU) resp. VSPS?:

Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii
OKEC, 2020 (Zdroj: VSPS)
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Uvedeny prehled ukazuje, Zze v zakladnim rozdéleni muzi / Zeny — podnikatelé/zaméstnanci se do
podnikdni (a také OSVC) €astéji poustéji muzi (muzi tvofi 21,6 % podnikateld, u Zen je to 11 %). Z grafu
ovsem ale zcela jasné vystupuji oblasti s dominanci Zen, resp. muz(, a to jiZz v podstaté bez ohledu na
to, zda se jednd o podnikatele nebo zaméstnance. Zeny jednoznaéné prevazuji v oblasti zdravotni
a socialni péce, zatimco muzi s prehledem ovladaji kategorie stavebnictvi a dopravu a skladovani.*

1 https://www.jeduedu.cz/co-je-stem/, stazeno 2.2.2022, 7:29; http://provzdelavani.nuv.cz/clanky/ze-
zahranici/koncepce-dovednosti-stem-ma-prispet-ke-zvyseni-mez, stazeno 2.2.2022, 7:45.

2 Vvybérové etfeni pracovnich sil

3 https://www.czso.cz/csu/gender/4-gender pracemzdy, stazeno 6.4.2022, 19:19.

4 Dtto.
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0 néco detailn&jsi pfehled s ukdzkou zaméstnanosti Zen a muzd dle CZ-NACE® pfindsi nasledujici graf:

5 Jedna se o standardni klasifikaci ekonomickych ¢innosti dle Evropské unie.
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Pramen: Vybérové detfen pracovnich i CSU Source: Labow Foros Sample Survey C2S0
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Pokud bychom za ekonomické cCinnosti typické pro Zeny zaradili ty, kde Zeny tvofi vice nez polovinu,
bylo by téchto ,zenskych” oblasti celkem 5, resp. 6 pokud zapocitame i kategorii ostatnich, dale
nespecifikovanych ¢innosti. Jednoznacné nejvice Zen plsobi v oblasti zdravotni a socidlni péce,
nasleduje vzdélavani, tzv. ostatni Cinnosti a v nadpolovi¢ni vétsiné se Zeny ocitaji také v oblastech
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, penéznictvi a pojistovnictvi a velkoobchodu a maloobchodu.
Naopak nejméné Zen vykazuji obory stavebnictvi, téZzba a dobyvani ¢i informacni a komunikacni
innost.”

V ndvaznosti na uvedené prehledy je tedy moZné v kontextu této studie konstatovat, Ze typicky
Zenskymi oblastmi plsobeni je socialni sféra, potazmo zdravotnictvi a vzdélavani, zatimco muzskymi
obory je zcela jisté stavebnictvi a informacni a komunikaéni technologie. = Perspektivou schématu
STEM je patrné, 7e Zeny se na pracovnim trhu v Ceské republice orientuji na humanitni spektrum
obor, zatimco muZi ovladaji technickou oblast.

2.3 Pficiny a ndprava?

Na Uplné obecné Urovni lze odkazat na to, Ze pravdépodobné vSichni mame alespon zakladni povédomi
o stereotypnim usporadani spolec¢nostiv tom smyslu, Ze , klukiim jde I[épe matematika a fyzika, zatimco
holky jsou lepsi na ceStinu a obecné humanitni predméty”. Tento pohled odrazejici situaci na
zakladnich Skolach se nasledné dale promita v dalsich fazich vzdélavaciho procesu, kdy od chlapcl se
spise bude ocekavat volba stfedni Skoly typu ,pramyslovka®, dévéata pak budou volit Skoly se socidlnim
nebo pedagogickym zamérenim. V ptipadé tercidrniho vzdélavani je moiné podivat se na poméry
studentl vs. studentek nebo jesté lépe absolvent(ll vs. absolventek u technicky zamérenych vysokych
kol (napt. Ceské vysoké uceni technické, Fakulty aplikovanych véd, Vysokd $kola chemickd
a technologickd) a skol s humanitni orientaci (filozofické fakulty, pedagogické skoly apod.). Pfi tomto
stereotypné zakonzervovaném systému vzdélavani je nasnadé, Ze Zen, které se ndsledné v pracovnim
Zivoté budou vénovat oborim spadajicim do kategorie STEM bude skutec¢né mensina.

Skute¢nost popsand v predchozim odstavci je bohuzel potvrzend rovnéz nejrlznéjsimi prazkumy
realizovanymi sociology nebo primo odborniky na genderovou problematiku. Ty v ndvaznosti na
zjisténé vysledky dokonce hovofi o tzv. genderové slepoté.? PFistup, Ze ,dévéata ,nemaji mozek” na
matematiku a fyziku aneb ,holky se ldtku nauéi zpaméti, zatimco kluci jsou schopni vse pochopit” ° byl
provedenym Setfenim potvrzen rovnéz mezi uciteli (viz napf. studie sociologl Victora Lavyho a Rigissi
Megalokonomouvé?, jez ukazala Ze pokud ucditel postupuje dle vyse uvedeného schématu, ma tento
pfistup skute¢né majoritni dopad na vnimani predmétu jako takového a nasledné na volbu budouciho
uplatnéni Zen mimo obory zamérené na védu, techniku, matematiku nebo inZenyrstvi).

Jako hlavni divod, pro¢ se v oblastech STEM Zeny uplatfiuji minoritné lze tedy oznacit soubor
stereotypniho nastaveni spole¢nosti od mentdlniho pojeti kluci - technici vs. dévéata — pecovatelky po

6 https://www.czso.cz/documents/10180/142141209/3000022104.pdf/98cea2c7-7695-4214-8b17-
358c899d80e2?version=1.1, stazeno 31.3.2022, 19:42.

7 Dtto.

8 Napf. Lucie Jarkovska: Gender pied tabuli. Etnografi cky vyzkum genderové reprodukce v kazdodennosti
Skolni tfidy Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2013, 196 s.

% https://zena.aktualne.cz/genderove-predsudky-ucitelu-ovlivnuji-vysledky-studentu-a-
to/r~c5371f6a786d11eca89f0cc47ab5f122/, stazeno 1.4.2022, 14:27.

10 https://www.nber.org/system/files/working papers/w26021/w26021.pdf, stazeno 1.4.2022, 15:00.
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na tento trend navazujici vzdéldvaci systém, a to od primarniho azZ po tercidrni. Podoba pracovniho
trhu z hlediska genderového rozdéleni pak nasledné tuto podobu dale zrcadli a ukotvuje.

V posledni dobé (zejména v souvislosti s rozvojem studii zamérenych na genderovou problematiku)
zacina byt kladen vétsi dliraz na odstranéni mentalnich i redlnych bariér pfi moznosti volby budouciho
povolani i vzdélavani déti. Byla pfipravena a realizovana cela fada programi uréenych pro popularizaci
védy a techniky pro déti a dospivajici. Na celonarodni Urovni pak vznikd mnoho iniciativ, programi
a plandq, jejichZ ukolem je analyzovat stavajici situaci a navrhnout akéni plany a konkrétni reseni tak,
aby doslo k posunu a narovnani situace mezi muzi a Zenami. V pfipadé pracovniho trhu je pak potieba
zdUraznit moznost rekvalifikace ve smyslu genderové rovnosti. Dllezitou roli by méla v budoucnu hrat
rovnéz moznost celoZivotniho vzdéldvani a moZnosti zmény oboru i u jiz pracujicich osob. Na
odstranéni strachu z informacnich a komunikacnich technologii a zpFistupnéni této oblasti Zenam je
zaméFena napf. organizace Czechitas?’.

Cilem vSech vySe uvedenych akci je postupné zménit dosavadni vnimani a ukazat, Ze Zeny jsou schopné
vykazovat dobré vysledky i oborech technického a matematického razu — jenom je potireba dodat jim
sebevédomi a dat jim Sanci.

2.4 Situace v regionu mésta Milevska

Milevsky region Ize v celorepublikovém kontextu zhodnotit jako Uzemi s mirné zvySenym poctem
ekonomickych subjektl, pficemz z oborového hlediska Ize jako zvySeny oznacit primysl, zemédélstvi
a stavebnictvi. Pfi komparaci regionu s jinymi izemnimi celky obdobnych parametr( bylo prokazano,
Ze region mésta Milevska Ize oznadit za primyslové centrum, kdy z celkového poctu registrovanych
ekonomickych subjektl plsobilo 18, 03 % firem v primyslovych odvétvich. Naopak jako niZsi pfi
porovndni s jinymi tzemnimi celky bylo v Milevsku zastoupeni firem ve sluzbach — obchodu, ubytovani
nebo poskytovani stravovaci a pohostinskych sluzeb. Velmi maly pocet zaméstnanca taktéz vykazuji
oblasti informa¢ni a komunikaéni cinnosti, nemovitosti, védy a techniky nebo penéinictvi
a pojistovnictvi. Pfi tomto rozloZeni lze konstatovat, Ze relativné velkd cast pracovni sily je
koncentrovana v primarnim a sekundarnim sektoru (tj. vyuZiti pfirodnich zdrojli a prdmysl), naopak za
méné rozvinuty lze povarovat tercialni sektor (sluzby, véda a vyzkum).

Z hlediska stavu pracovniho trhu je region hodnocen pozitivné z hlediska miry nezaméstnanosti (region
byl oznacen za oblast se snizenou mirou nezaméstnanosti), nadprimérnym poctem volnych
pracovnich mist vici poctu dosazitelnych uchazecli a snizenymi pozadavky na kvalifikaci uchazecu
o praci. Konkrétné vG¢i celkové situaci v CR bylo v ORP Milevsko nabizeno vice pracovnich pozic
zarazenych do oblasti obsluha stroji a zafizeni, montér, femeslnici a opravafi. Problémem ovsem je,
Ze z pohledu zaméstnavatelll jsou uchazedi o tyto pozice nedostatecné kvalifikovani. Pohledem
pozadavku na kvalifikaci, resp. vzdélani je pro nejvice pracovnich mist vyzadovano zakladni vzdélani
(témér 73 %), nasleduje stfedni odborni vzdélani s vyuénim listem. Vysokoskolské vzdélani je pak
vyzadovano pouze u 0,8 % mist — jen pro srovnani primér CR je 3,6 %.12

11 Czechitas je neziskovd organizace, jejimz cilem je pomoc Zendm ale i détem pfi poznévéni svéta IT. Snazi se
vzdélavat ale i inspirovat a hledat nové talenty. Viz https://www.czechitas.cz/, stazeno 8.3.2022, 12:29.

12 https://www.zivemilevsko.cz/wp-

content/uploads/2019/07/Analytick%C3%A1 %C4%8D%C3%Alst final v2.pdf, zejm. kap. 4, stazeno 4.4.2022,
9:02.
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Vyse uvedend data pak potvrzuji a dale doplnuji vlastni zjisténi ziskana béhem predchozich projektd
zpracovatele, kdy napf. v ramci projektu Restart pracovniho a osobniho Zivota pro Zeny v Milevsku byl
realizovan pomérné rozsdhly prlzkum mezi zaméstnavateli ve mésté. Zhlediska struktury
ekonomického trhu je potfeba doplnit, Ze kromé oblasti plsobeni jednotlivych subjektl se u vétsiny
soukromych subjektl jedna o malé podniky, nebo mikropodniky — ve vice nez 75 % se dle pravni formy
jednalo o Zivnostniky.

Prizkumu se pfimo (formou dotaznikového Setfeni) Ucastnilo celkem 21 subjekt(, 11 zastupcl verejné
sféry a 10 ze sféry soukromé. Podnikatelé se ve vétsiné pfipadd hlasili do sekundarni sféry. Vétsinu
zaméstnancl zucastnénych subjektl tvofily Zeny, pficemz tyto Zeny pUsobily na administrativnich,
socialnich nebo vzdélavacich pozicich. 23

Stabilitu nebo spiSe rigiditu pracovniho trhu v regionu ukazuje rovnéz aktudlni poptavka po zaméstnani
z jara 2022. Poptavanymi profesemi jsou napf. zednik, pokryva¢, manipulacni délnik, rGzné pomocné
prace, vedouci vyroby, fidi¢, osetfovatel skotu/doji¢ka, stavebni délnici, obrabé¢, ucitelka v MS... Je
tedy patrné, Ze je zajem spiSe o méné kvalifikované osoby, jez by se mély uplatnit v primarnim nebo
sekundarnim sektoru.'*

Dalsi zajimavy pohled na pracovni trh v Milevsku ptinadsi také Setfeni provedené v rdmci zpracovani
materialu Strategicky rozvojovy dokument rozvoj Smart City v Milevsku: Zivé Milevsko — Smart region
z roku 2019. Setfeni zahrnovalo zaméstnavatele regionu i ob&any a celkové bylo zaméfeno na vnimani
kvality Zivota a identifikaci slabych mist a mozZnosti k dalSimu rozvoji pro nastaveni strategickych
dokument( a koncepce Zivé mésto /Smart city. Zde se z obou zt¢astnénych skupin opakované ozyvala
vytka smérujici k zaméstnanosti Zen v Milevsku — napf. v Milevsku neni préce pro zZeny, neni dostatek
pracovnich pfileZitosti pro Zeny, mala nabidka kvalifikované prace, neadekvatni (nizké) ohodnoceni.?®

2.5 Ucastnice projektu

Vzdélani a popfipadé moZnost uplatnéni v oborech a oblastem spadajicich pod zkratku STEM v regionu
bude nyni je$té v ramci mikro pohledu dopInén o G¢astnice projektu Zeny na startovni ¢are.'®

Vékové rozpéti ucastnit projektu se pohybovalo od 22 do 49 let s tim, Ze primérny vék byl 33,5 roku.
Z celkem 31 Zen, jez v ramci projektu obdrzely rdznou miru podpory bylo jejich slozeni dle vzdélani
nasledujici:

13 Analyza a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni realizovanych v rdmci projektu Restart osobniho a pracovniho
Zivota pro Zeny v Milevsku, s. 7-8.

14 http://www.urad-prace.cz/milevsko, stazeno 1.5.2022, 14:16.

15 https://www.zivemilevsko.cz/wp-content/uploads/2019/02/Strategie-Milevsko-Smart-region.pdf, stazeno
3.4.2022, 8:25.

16 Data pochézeji z monitorovacich listd Géastnic projektu.
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Vzdélani

[ A

vyuc.
v

Nejvice Zen disponovalo stfednim vzdélanim, nasledovaly Zeny vyucené, Zeny s vysokoskolskym
vzdélanim a nejméné Zen mélo zadkladni vzdéldni. Ohledné oborového zméreni vzdélani ucastnic
projektu Ize konstatovat, Ze pouze v jednom pfipadé by bylo mozZné pfifadit obor do ¢dstecné
technické oblasti, v ostatnich ptipadech se jednalo o Zeny vyucené nebo vystudované v oborech mimo
oblast STEM (prestozZe jinak byl seznam vzdélani jednotlivych ucastnit pomérné pestry — od kucharky
pres zemédélstvi a ekologii aZz po fotografii nebo oc¢ni optiku).

Stdze, které byly soucasti projektu (v pripadé, Ze byla vramci zakladni diagnostiky prokazana
potiebnost a vhodnost tohoto typu podpory, byly pro vybrané Zeny pfipraveny stdze pod vedenim
mentorky — Zeny ve vedouci pozici), probihaly Laznich Jupiter (management), Centru mladé rodiny
Milisek (péce o dité, socialni oblast), Salonu Podium (sluzby — kosmetika) a kvétinarstvi Srdicko (sluzby).
- Zpohledu této analyzy ani se tedy ani zde v zZddném zapojeném subjektu nejednalo o podnik
pUsobici v oblasti STEM.

Zavérem této kapitoly zamérujici se na Ucastnice projektu a absolvované staZe lze konstatovat, Ze
v oblastech spadajicich pod soubor STEM nebylo v projektu evidovano specifiky orientované vzdélani
¢i zaméreni. Taktéz staZe vedené Zenami ve vedoucim postaveni nebyly provedeny v Zadném technicky
zaméreném podniku.
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3. Zavér

Smyslem analyzy bylo detailnéji se podivat na podobu pracovniho trhu regionu mésta Milevska
s ohledem na mozZnosti uplatnéni Zen v oborech STEM. Provedenym Setfenim jak na Urovni externich
dat, tak nasledné rovnéz ziskem a vyhodnocen dat ziskanych internim prlizkumem je nyni mozné
predlozit konkrétni, daty podlozeny popis.

Ze vSech dostupnych pramenu je patrné, Ze pracovni trh regionu udrZuje stereotypni nastaveni, kdy
Zeny v oblastech jez, by se daly zaradit pod kategorie STEM prakticky nepUsobi. PFic¢in dané situace je
mozné identifikovat hned nékolik.

1) Zeny ve vétiiné pfipadd maji vzdélani a kvalifikaci odpovidajici tradi¢né Zenskym profesim
(socidlni oblast, pedagogika, administrativa, nebo sluzby)

2) Pracovni trh regionu, resp. podoba ekonomickych subjektl regionu vykazuje mirnou prevahu
pramyslu, stavebnictvi a zemédélstvi (tj. sekundarni a primarni sféra) >

3) Poptavka po pracovnich mistech je formovana povahou trhu, vyZzadovany jsou spiSe profese
s niz§im pozadavkem na vzdélani na druhou stranu, zaméstnavatelé si stéZovali na
nedostatecnou kvalifikaci pro pozice montér, femeslinik ¢i opravar

Re$enim tohoto identifikovaného nesouladu by do budoucna mohla byt Gprava vzdélavacich osnov
mistnich Skol tak, aby vice odpovidaly potfebam mistniho pracovniho trhu (resp. vice reflektovaly
soucasné potreby pracovniho trhu obecné). Zaroven ale je potifeba zajistit, aby i obory ¢i femesla
tradi¢né lakajici spiSe muZe byly zajimavé a pfistupné rovnéz pro Zeny. Kromé zmény obsahu
predmétl, ¢i obor( jako takovych je pak potreba zacit pracovat také na alespon castecné zméné
mysleni ve smyslu jaké uplatnéni je vhodné pro chlapce a jaké pro dévcata.

DalSim jisté velmi potfebnym krokem je umoZinéni celoZivotniho vzdélavani nebo rekvalifikace
v technickych oborech, ICT, nebo jinak pfirodovédné nebo matematicky zamérenych oblastech
i Zenam, které jiz maji ukoncené vzdélani, ale pottebuji nebo chtéji svlj plivodni obor zménit.
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