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Genderovy stereotyp:

,,predem utvorend predstava, kterd Zendm a muZim svévolné prirazuje vlastnost Ci
roli uréenou a omezenou jejich pfislusnosti k danému pohlavi!

FEMALE BRAIN MALE BRAIN

Pojeti genderovych stereotypu s nadsazkou ilustruje vySe uvedeny obrazek = Zensky mozek by dle
tohoto schématu mél byt nastaven primarné na oblasti cokolada, nakupovani, muzikaly a sitkomy, drby,
zdhadné nalady a chovani, dny se Spatnymi vlasy ¢i materialni potreby a svatbu, zatimco mozek muze je
Z nejvétsi Casti tvoren oblasti sex, dile obsahuje prostor pro micové sporty, pivo, hloupé vymluvy,
samostatnou ¢ast ma TV ovladac, poditac, filmy s explozemi a ,,kockami*, ¢innost s elektrickym naradim
nebo zilezitosti z prace. Oproti vySe uvedenym ,,centrim‘ je extra uveden | neuron pro dohody,

| atom pro osobni hygienu a | partikl pro naslouchani.
Prijde vam to ponékud zjednodusujici a mozna i ponékud urazlivé?

Z vyse uvedeného obrazku nevychazi ani jedno pohlavi prilis lichotive, pobavit se je mozné na ucet zen
i muzu. Pravdou ovSem je, Ze navzdory zlehéujicim vtipim a karikaturam, které Ize brat s humorem,
i v.dnesni dobé je mozné narazit na celou Fadu nepsanych pravidel a stereotypl, které maji ve
svém dusledku znaény dopad na nastaveni vnimani role Zen a muzu ve spolecnosti, coz nasledné prispiva
k prohlubovani rozdili ve vnimani pohlavi a vede k redlnym rozdilim v prFistupu k Zenam a muzdm
zejména, co se moznosti vzdélavani nebo nasledné pracovni praxe a uplatnéni tyka.

»Uplatfiovani genderovych stereotypli miiZze omezovat rozvoj prirozeného nadani
a schopnosti divek a chlapcii, Zen a muZd, jejich vzdélavani, odborné zkusenosti
a Zivotni prileZitosti obecné. Stereotypy o Zenach plynou z hluboce zakorenénych
postojii, hodnot, norem a predsudkii vii¢i Zenam a zdroven jsou jejich pricinou. Jsou
vyuZivany k ospravedifiovani a udriovani historickych vztahi nadvlady muzi nad

Zenami a jsou pFic¢inou sexistickych postojt, které brani posilovani postaveni Zen.*®

' https://eige.europa.eu/cs/taxonomy/term/1222, stazeno 15.7.2021, 6.20.
2 Vzhledem k délce je odkaz k obrazku uveden v pfehledu zdrojt.
3 https://eige.europa.eu/cs/taxonomy/term/1222, stazeno 15.7.2021, 6:58.
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Genderové stereotypy v praxi

Podivime — li se na prizkumy verejného minéni na téma genderova rovnost zjistime, Ze o existujici
v podstaté bezproblémové rovnosti mezi zenami a muzi je presvédéeno 52 % muzi, zatimco
Setfeni mezi Zenami ukazalo, Ze za rovnocenna povazuji obé& pohlavi pouze 38 % zen (IKEA
Gender Equality Study).

Domacnost

Dalsi Setreni zamérena na poméry mezi muzi a zenami pri pééi o domacnost ukazala, Ze v kazdé druhé
domacnosti (51 %) se o vétsSinu domacich praci a povinnosti stara zena. Provedeny prizkum dokonce
potvrdil, Ze na nékteré Cinnosti je stale pohlizeno jako na vylozené ,zenské“ — jedna se napriklad
o zehleni, které je v 85 % zajistovano vyhradné zenami. K dalsim podobnym cinnostem se pak radi
napriklad prani pradla (73 % pripadl fesi Zeny), myti oken (67 %) nebo vyména lozniho pradla (64 %).
Do uvedenych domacich praci se muzi zapojuji velmi malo. Na druhou stranu ale Setfeni rovnéz
ukazalo, Ze u jinych domacich praci je situace jiz lepsi. Nejcastéji jsou muzi zapojeni do myti nadobi,
zajist'uji bézné nakupy nebo vynaseji odpadky.

Za viceméné spolecnou cinnost obou partneru Ize povazovat reseni problematiky penéz a nakladi na

domacnost. Dle ziskanych dat jsou v této oblasti ze 79 % rozhodnuti Fesena obéma partnery spolecné.

Oblasti, ktera ovsem postrada vétsi miru rovnhomérnosti a ma nasledné dopad i do profesniho zZivota
a vySe odménovani patri péce o déti, a to v tomto pripadé zejména v pripadé osetfovani / onemocnéni.
Zde opét prevazuji zeny, jez se této Cinnosti ujimaji ve vice nez 61 %.4

* https://www.marianne.cz/clanek/manzelka-matka-hospodynka-ceskou-republiku-stale-suzuji-genderove-

stereotypy, stazeno 23.5.2021, 10:41.
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Profesni sféra

Pravé profesni sféra predstavuje oblast, do které nerovnomérné rozdéleni péce o déti a rodinu,
nastaveni vzdélavaciho systému, pretrvavajici stereotypy v pracovnépravni oblasti, ¢i systém materské
a rodicovské dovolené dopadaji nejvice.

V souvislosti s nerovhomérnym usporadanim pracovniho trhu a podminek zaméstnanosti je spojena
rada, da se rici, novych termini oznacujici celou Skilu moznych dopadi dil¢ich nerovnomérnych
podminek. Mezi posledni dobou nejvice sklonované patfi napriklad tyto terminys:

GENDER = pohlavi v socialnim smyslu. Na rozdil od pojmu POHLAVI, které oznaluje rozdily mezi
muzi a Zzenami vyhradné v biologickém smyslu, pojem gender odkazuje primarné na kulturni modely
a charakteristiky prifazované muzdm a Zenam a odkazuje na socidlni rozdily mezi obéma pohlavimi.
Tyto rozdily se pak vlivem vyvoje, kulturnich ¢i socialnich podminek méni.

DISKRIMINACE PRIMA = jednani, kdy se s danou osobou zachazi méné pfiznivé, neZ by se
zachazelo s osobou jinou v totozné situaci. Patfi sem napf. i diskriminace vzhledem k téhotenstvi nebo
materstvi.

DISKRIMINACE NEPRIMA = jednini nebo opomenuti ovlivnéné zvyklostmi nebo obdobnymi
predsudky na zakladé kterého dochazi ke znevyhodnéni jednoho pohlavi na tkor druhého.

ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU = pfistup reagujici na existujici pfimou i nepiimou
diskriminaci. Snaha o rovnomérné zastoupeni Zen a muzl v socidlnim, politickém, ekonomickém
a kulturnim zivoté.

GENDEROVY STEREOTYP = viz citat v ivodu textu. Typickymi predpoklady jsou agresivni,
soutézivy muz, Zivitel rodiny. Zena je poddajn, citliva, slaba, pecuje o déti, rodinu, domacnost.

GENDER MAINSTREAMING = pristup k reseni otazky rovnosti Zen a muzd. Jedna se o zaclenéni
obou pohlavi do reseni problémi kazdodenniho Zivota, do vytvareni politickych strategii a rozhodovani.
Cilem je dosahnout rovnosti pro obé pohlavi.

GENDER BUDGETING = vytvareni verejnych rozpocti s ohledem na zijmy a potreby obou
pohlavi, protoze v populaci je cca stejné procento Zen a muzl. Financni prostredky by tak mély byt
rozdélovany rovhomérné mezi obé pohlavi, tak aby byly smérovany do projektu prinasejicich prospéch
pro obé pohlavi stejné.

GENDEROVA SMLOUVA /| GENDEROVY KONTRAKT = soubory komplexnich implicitnich
i explicitnich pravidel zaloZzenych na genderovych rolich a vztazich, jez ukotvuji pro Zeny a muze typické
prace, hodnotu, zodpovédnost a povinnosti. Dana pravidla zasahuji do vSech Urovni kazdodenniho
Zivota (od norem celé spolecnosti, pres vzdélavaci systém az po socializacni procesy v rodiné) a jsou
znevyhodnuijici v rdznych aspektech jak pro muze, tak zeny.

PAY GAP / FINANCIAL GAP = dany termin v prekladu oznacuje existujici pFijmovou propast
mezi vydélavajicimi Zenami a muzi. Obecné jsou Zeny celosvétové placeny hare nez muzi, ackoli
konkrétni rozdily se lisi dle prislusné zemé. NejcastéjSimi divody nizsSitho odménovani jsou pravé
pretrvavajici stereotypy, diskriminace, materstvi a péce o rodinu. V ramci EU vydélavaji zeny o cca
14,1 % v priméru méné nez muzi, pficemz dand hodnota je v poslednim desetileti v podstaté

® Vyuzity zdroje: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy, http://zenskaprava.cz/files/genderov%C3%A9-
stereotypy.pdf, https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/gender-pay-gap-situation-eu_en, stazeno |1.8.2021, 15:32,
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konstantni. CR se pfi tom nachazi jesté vysoce nad Grovni tohoto priméru (vice k tomuto tématu
pozdéji v textu).

SKLENENY STROP = tradiéni stereotypni postoje a nazory branici Zenam v plné Glasti na
spolecenském zivoté. Neviditelna bariéra, na kterou zeny narazeji pri svém kariérnim postupu, takze
stézi dosahuji nejvyssich politickych, akademickych, védeckych nebo ekonomickych pozic. Sklenény
strop je oznaceni, kdy Zena diky svym zkuSenostem a znalostem na danou pozici jiz dohlédne, ale jakmile
se jeji zisk zacne pokouset narazi na tézko definovatelné a skryté bariéry, které ji v daném postupu
brani.

SLADENi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA = rozvijeni struktury opatieni
a organizace pracovniho prostfedi tak, aby byla umozZnéna optimalni kombinace prace a péce
o rodinu/déti pro zenu i muze. Jedna se napr. o family — friendly pFistup, spocivajici ve vzajemném
respektu zaméstnavateld a zaméstnancl. Konkrétni opatreni jsou napf. zkracena pracovni doba (part

time working), klouzavy pracovni Uvazek (flextime working), sdileni pracovniho mista (job sharing),
prace z domova nebo na dilku (homeworking, teleworking).

SEGREGACE TRHU PRACE = HORIZONTALNI a VERTIKALNI. Pfi horizontalni
segregaci je pracovni trh rozdélen na odvétvi/sektory v nichz typicky pracuji vice zeny nebo muzi.
Dané sektory jsou pak rovnéz odlisné financné ohodnoceny. Vertikalni segregace oznacuje
koncentraci Zzen nebo muzd na riznych Grovnich pracovniho zebricku (pozice, odpovédnost).

DESEGREGACE TRHU PRACE = opatieni vedouci ke zruseni nebo omezeni existujici vertikalni
a horizontalni segregace trhu prace.

FEMINIZACE CHUDOBY = vlivem vsech vyse uvedenych faktort dochazi k prohlubovani chudoby
mezi muzi a Zenami (prevaha chudoby je mezi Zenami)

Uvedena teoreticka oznaceni pak realné vypadaji nasledovné:



Rozdily v odménovani

Mediany mezd podle Grovné vzdélani v roce 2019
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Z uvedeného grafu je patrné o kolik méné vydélavaji Zeny nez muzi, a to prakticky bez ohledu na Groven
jejich vzdélani. Pri detailnim pohledu na konkrétni Grovné vzdélani je pak dale patrné, ze nejvyssi rozdily
byly zaznamenany v pripadé stredoskolského vzdélani bez maturity (srovnani je z roku 2019, ale dany
trend se vyskytuje dlouhodobé), aktualné je také potreba poznamenat, ze v této kategorii je v populaci
vyrazné vice muzd. Uroveh rozdilu odméhovani mezi zenami a muzi (GPG) zde tvofila vice nez 23 %.
| pres skutecnost, Ze vysokoskolské vzdélani by se dnes dalo povazovat spiSe za doménu zen, hodnotu
rozdilu odménovani mezi vysokoskolsky vzdélanymi osobami je mozné povazovat za relativné vysokou.
V pripadé pétiletého a vyssiho ukonceného univerzitniho studia dosahovala 19 % a v pripadé
bakalarského nebo vyssiho odborného studia dosahovala 21 %. Nejmensi rozdil GPG byl zaznamenam
ve skupiné stfedoskolakl s maturitou, kde v celkové populaci prevazuji zeny. Hodnota GPG zde
dosahovala 17 % v neprospéch zen.

Zajimavy pohled na rozdily v odménovani v ramci jednoho konkrétniho oboru poskytuje graf uvedeny
nize, jenz je zaméreny na srovnani mezd a platd lékari a lékarek:

Medianova mésiéni hruba mzda lékaiu podle vékovych
kategorii a pohlavi v roce 2019
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Veékové kategorie (v letech)

¢ Dtto.
7 https://www.czso.cz/documents/10180/151439704/30000420.pdf/5f24abfc-dbb8-4be6-98f6-
| d9acff33e562version=1.3, stazeno 1.7.2021, 7:52.
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| zde je ve viech vékovych kategoriich patrné vyssi odménovani muzl. Za ,,nejrovhomérnéjsi“ by se
dala oznacit nejmladsi kategorie s nejmensim rozdilem — ,,pouhych® 12ti %. V dalSich skupinach je pak
patrny markantni narGst rozdilu, jenz vrcholi v kategorii 45 — 54 let rozdilem 34,3 %. Predpoklada se,
Ze uvedené nerovnomérnosti jsou dany primarné odchodem Zen na materkou a rodic¢ovskou
dovolenou. Jak je patrné, tato skutec¢nost ma pak vyrazny dopad na vyvoj mezd po cely zbytek kariéry
lékarek.8

Poslednim ze série prehled(i zamérenych na zobrazeni nerovnomérného odménovani zen a muzu je
srovnani situace v CR a ¢élenskych zemich EU, resp. EU jako celku.

Graf 4-5 Primérna ro¢ni mzda Zen jako procento mzdy muzu v roce 2018
Graf 4-5 Prumérna ro¢ni mzda Zen jako procento mzdy muzu v roce 2018
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V dlouhodobém mezinarodnim srovnani se pay gap mezi muzi a zenami pomalu lehce snizuje (z 21,6 %
v roce 2010 na 20,1 % v roce 2018), z pohledu mezinarodniho srovnani ale patri CR mezi zemé s trvale
nejvétsim rozdilem — v prehledu zemi EU se umistila 3. od konce. Primér EU pri tom tvofi 14,1 %. 10

Dopady nerovnomérného odménovani — dodatek

Mira nerovnomérného odménovani zen a muzd nema jen dopady primé ve smyslu realné mzdy, ale
celozivotni mira odménovani se nasledné promita rovnéz do vyse starobniho dlchodu, coz ma nasledné
vliv na kvalitu Zivota dichodkyn (i dichodct) a to zejména ve chvili, kdy se jedna o osobu, ktera Zije
sama. Z $eti'eni realizovanych Ceskym statistickym GFadem (dale jen CSU) je patrné, ze rozdily ve vysi
prijm0G jsou markantni i v této skupiné obyvatel. V takovém pripadé pak hovofime o fenoménu
GENDER PENSION GAP.

8 Dtto.
% https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6e-670e-4d7{-842d-

3f2a5bfc420 | ?version=1.7 , stazeno 3.7.2021, 9:00.

10 https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09dée-670e-4d7f-842d-
3f2a5bfc4201 ?version=1.7 , https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en, stazeno 3.7.2021, 9:00.
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Redlné se jedna o velky problém, jehoz dilezitost bude vzhledem k demografickému vyvoji narstat,
presto uvedena problematika zatim neni nikde vyznamnéji diskutovana, ¢i jinak FeSena.

Reéi konkrétnich udajd, obecné pobiraji starobni diichody &astéji Zeny nez muzi a také je pobiraji déle
(zeny odchazeji do dichodu drive). Logicky je pak vzhledem ke vSem vyse uvedenym skutecnostem
vySe duchodl Zen v priméru nizsi nez vySe dichodt u muzt. Ke konci roku 2019 pobiralo starobni
dichod vice nez 1,8 milionu osob, z toho bylo 52,5 % Zen. Z hlediska vyse primérného dlchodu je pak
patrné, ze dliichody do 13 999,- K& pobiraly Castéji zeny — jejich pocet Cinil témér 70 %. Naopak muzi
prevazovali u diichodli nad 14 000,- K¢, pricemz pomér zeny muzi Cinil pouhych 28 % Zen. Vylozené
alarmujici je pak skuteénost, Ze v kategorii 9 000 — 9 999,- K¢ byl GpIné nejvyssi podil zen (témér 84 %),
obdobné na tom byla také skupina dichodi od 10 000 do 10 999,- K¢&.

Oproti tomu nejnizsi podily Zen vykazovali seniofi se samostatnym starobnim dichodem v primérné
vysi od 17 000,- do 17 999,- K& (15 % zen).

Ackoli vyse dichodU v posledni dobé stéle stoupa, z uvedenych hodnot je patrné, Ze gender pension
gap je opravdu vyrazny.'!

Zastoupeni zen a muzl ve spolecnosti — vybrané verejné instituce

Dalsim konkrétnim projevem prezivajicich genderovych stereotypl je pak mira zastoupeni Zen ve
vefejnych institucich, které maji vliv na rozhodovani a vytvareni politik a celkového smérovani
verejného a politického Zivota.

Jesté, nez prejdeme ke konkrétnim ukazkam miry zastoupeni Zen a muz( ve verejnych institucich
zodpovédnych za vyznamna rozhodnuti a tvorbu politik, Cisté pro kontext uvadime prehled vzdélani
populace. Zakladni zpravou vyplyvajici z uvedené statistiky je skutecnost, Ze proporcionalni mira
vzdélani populace rozhodné neni faktorem, jenz by byl v obsazovani nejvyssich pozic néjak zohledinovan.

Vzdélani celé populace podle véku v roce 2019
(Struktura podle drovné vzdélani)
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Z uvedeného prehledu je patrné, Ze zejména v poslednich letech doslo k nardstu vysokoskolsky
vzdélanych Zen oproti muzim, nicméné ani tento trend se zatim do nastaveni sloZeni nejvyssich
Ustavnich instituci nepromitl.

Napriklad prehled slozeni akademickych pracovnikd podle pohlavi ukazuje vyraznou prevahu muzd ve
vyssich a nejvyssich akademickych funkcich, z 2 509 profesort €inil podil muzi 85 % a z 4 562 docentt
74 %. Tato skutecnost ma pak samozrejmé dopad také do slozeni Fizeni vysokych skol.

Akademicti pracovnici podle pohlavi a profesniho zafazeni
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Na konkrétni tvorbu politik a prijimani politickych rozhodnuti, které maji dopad do legislativniho
nastaveni statu ma primy vliv Parlament CR, sloZeny z Poslanecké snémovny a Senatu. Logicky by tak
zde mélo byt co nejrovnomérnéjsi zastoupeni obou pohlavi, aby také vytvarena rozhodnuti co nejvice
odpovidala zajmim lidi ve spolecnosti. Jak je tomu ale ve skutecnosti?

Graf 7-2 Slozeni Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky podle véku a pohlavi

k 15. 10. 2020
Structure of the Chamber of Deputies of the Czech Republic by age and sex
as at 15 October 2020
Pramen: CSU Source: CZSO
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3f2a5bfc420 1 ?version=1.7 , stazeno 3.7.2021, 9:00.
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Cisla zde hovori jasné, prevaha muzt je skute¢né markantni. Bohuzel jesté vétsi rozdil mezi poctem
Zen a muzl je mozné spatfit v horni komore Parlamentu CR:

Pramen: www.senat.cz Source: www.senat.cz
Graf 7-1 Slozeni Senatu Parlamentu Ceské republiky podle véku a pohlavi k 10. 11. 2020
Structure of the Senate of the Czech Republic by age and sex as at 10 November 2020
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Z celkového poétu 81 sendtoru bylo k 10. listopadu 2020 dvanact Zen a Sedesat devét muzu. Celkovy
podil zen v horni komore Parlamentu CR byl 15 %.16

Dalsi rozhodovaci stupen vytvari kraje a krajska zastupitelstva — i zde jsou Cisla pomérné jasna.
Zastoupeni Zen se zde v pridméru pohybuje kolem 20 %.

Graf 7-3 Zeny a muzi v krajskych zastupitelstvech k 30. 10. 2020
Females and males in regional councils as at 30 October 2020
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I5 https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09dée-670e-4d7f-842d-
3f2a5bfc420 | ?version=1.7, stazeno 3.7.2021, 9:00.

'® Dtto.

17 https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09dée-670e-4d7-842d-
3f2a5bfc420 | ?version=1.7, stazeno 3.7.2021, 9:00.
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Aby byl vycet kompletni podivime se jesté na nastaveni vedeni mést a obci. Posledni komunalni volby
probéhly v Fijnu roku 2018. Tyto volby se z hlediska genderové problematiky vyjimaji tim, Ze v nich
bylo do zastupitelstev mést a obci zvoleno nejvice Zen v historii — 28 % (z celkovych 32,8 %
kandidujicich). PFimo ve vedeni mésta, tedy na pozici starostky, je pak 24,3 % Zen. Nejvyssi podil Zzen
maji obce v Karlovarském kraji (33 %) nejnizsi pomér zen ve vedeni je pak v kraji Vysocina (18 %).
Celkové je pak zastoupeni Zen ve vedeni obci v CR pod 25 %. Rozhovory s nékolika Zenami vykonévajici
funkci starostky (i opakované) pak jednoznacné potvrdily, Ze tyto Zeny se s predsudky a stereotypy
setkavaji celkem pravidelné. Z rozhovoru rovnéz vyplynulo, ze v pripadé komunalni politiky, ktera je
svym zplsobem sama o sobé dost specificka je jeSté mozné nastavené bariéry prekonat, sklenény strop
a nastavena ocekavani pak ale jesté vzristaji pri pokusu proniknout do vyssi politiky. '8

Dovolme si jesté rychly pohled na slozeni moci soudni. Zde lze v ndvaznosti na zjisténa data
konstatovat, Ze ¢im je soudni instituce prestiznéjsi, tim je zde nizni poéet Zen. V pripadé okresnich
soudll tvofi 67 % soudcl Zeny, oviem v pripadé Nejvyssiho soudu CR nalezneme jen necelych 18 %
zen. U Ustavniho soudu CR je pak podil Zzen pouze 13 %. Setieni rovnéz ukézala, Ze na postu predsedy
soudniho senatu neni mezi vS§emi soudci ani jedna zZena.!?

% Soudci podle pohlavi & typu soudd, 1. 1. 2019
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Obdobné by se dalo pokracovat v dalsich a dalSich ukazkach nerovnomérného zastoupeni Zen a muzi
- napf. oblast vyzkumu a vyvoje, nebo pozice vedeni verejnopravnich médii, jez jsou rovnéz
jednoznaénou doménou muzd, kdy napf. v radé Ceského rozhlasu bylo pouze 6 % zen, v radé Ceské
televize necelych 7 %. Aktualné v radé Ceského rozhlasu k 31.7.2020 nebyla zastoupena ani jedna
Zena.2!

Na zakladé vsech vySe uvedenych skutecnosti nelze nez potvrdit existujici Uzus, Ze:

- Zeny tvori nejvétsi mocenskou mensinu v CR —

'® https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/aktivity projektu/cesko-ma-|537-
starostek--celkove-zastoupeni-zen-ve-vedeni-obci-a-mest-ale-zustava-pod-25---172704/, stazeno 17.8.2021,
10:15.

"% https://www.czso.cz/documents/10180/151439704/30000420.pdf/5f24abfc-dbb8-4be6-98f6-

| d9acff33e56version=1.3, stazeno 1.7.2021, 7:52.

2 Dtto.

2 Dtto.



https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/aktivity_projektu/cesko-ma-1537-starostek--celkove-zastoupeni-zen-ve-vedeni-obci-a-mest-ale-zustava-pod-25---172704/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/aktivity_projektu/cesko-ma-1537-starostek--celkove-zastoupeni-zen-ve-vedeni-obci-a-mest-ale-zustava-pod-25---172704/
https://www.czso.cz/documents/10180/151439704/30000420.pdf/5f24abfc-dbb8-4be6-98f6-1d9acff33e56?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/151439704/30000420.pdf/5f24abfc-dbb8-4be6-98f6-1d9acff33e56?version=1.3

Zeny a muzi na trhu prace

Pro kompletni doplnéni mozaiky ohledné situace Zen a muz(i v CR je potieba jesté se kratce zastavit
u nastaveni pracovniho trhu. Dle dlouhodobych sledovani CSU zeny jednoznaéné pat¥i do kategorie
vice ohrozenych nezaméstnanosti (dle dlouhodobého prehledu v letech 1993 az 2018 je to 52,5 % Zen
ku 47,5 % muza).

Dle téchto dat prezentovanych CSU ma v soucasném legislativnim nastaveni zasadni vliv na nastaveni
pracovniho trhu a pFistupu k Zenam (vcéetné vySe odmén) zejména materstvi. Pfi srovnani s ostatnimi
zemémi v Evropé jsou dopady na zaméstnanost Zen a vysi jejich odménovani skuteéné markantni.

Vyznamnym faktorem je rovnéz pretrvavajici existence vysoké segregace pracovniho trhu. Obecné je
totiz zejména technologicky sektor vice pratelsky nastaven vici flexibilité prace, coz by znamenalo, ze
je vuci Zenam a jejich potfebam méné diskriminaéni. Na druhou stranu ale trvajici segregaci jiz v pripadé
vzdélavani a profesniho zaméreni je v tomto sektoru zaméstnano mnohem méné zen. Naopak oblasti
prava nebo consultingu ¢i obdobnych administrativnich profesi jsou hodnoceny jako velmi malo
flexibilni, ¢imz dochazi pouze k prohlubovani celkového problému. Sice se ocekava, ze rozvoj
modernich technologii by mél v budoucnu situaci zlepsit, neni zatim nikde blize specifikovano, jak by
toto zlepseni mélo konkrétné vypadat.

Krat$i pracovni Givazky nejsou v CR pfili§ vyuzivany

Podil kratSich uvazku v EU (2017)
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Pokud uz jsou v CR kratsi pracovni (ivazky vyuzivany, pak jsou prakticky doménou pouze u Zen.

22 https://www.czso.cz/documents/10180/108650558/csu_tk _gender prezentace.pdf/7670a732-a0af-
4fa6-ad15-d02e1347e472version=1.0, stazeno 18.5., 14:26.
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https://www.czso.cz/documents/10180/108650558/csu_tk_gender_prezentace.pdf/7670a732-a0af-4fa6-ad15-d02e1347e472?version=1.0

Duavody horsi pozice zen na pracovnim trhu by se tedy v navaznosti na provedena
Setfeni daly shrnout do téchto bodu:

X O domacnost se vétsinou staraji zeny

Mala dostupnost Castecnych Gvazkl pro Zeny — matky
X Mald dostupnost péce o nejmensi a malé déti

X Vysoky podil primyslové vyroby na HDP23

Dopady pandemie Covid — |19 na pracovni trh

Kromé mnoha negativnich dopadu na trh prace a osudy jednotlivct prinesla pandemie Covid — 19 také
nékteré zajimavé prvky. Dle ¢élanku uvedeného na webu Aktualné.cz, dokonce v urcitych aspektech
dochazi k otoceni Sanci na trhu prace = skupiny osob, které byly drive v silné nevyhodé mohou
vynucenymi zménami ziskat lepsi vychozi pozici. K uvedenym skutecnostem je ovSem nutné takeé
doplnit, e aktualné je v CR rekordni poet volnych pracovnich mist.

Kazdopadné dle nazorl personalistt se vlivem rozvolnéni pravidel v pripadé prace z domova a nutnosti
zaplnit volna pracovni mista ve firmach pomalu méni situace ohledné nabizeni casteénych Uvazkd.
Ochota zaméstnavateli nabizet snizené pracovni Uvazky jisté zatim neni optimalni, ale v nékterych
provozech jiz napr. zacali uplatnovat zkracené smény tak, aby bylo mozné oslovit i skupiny osob, které
se nemohou zapojit na plny pracovni Gvazek. Problémem ovSem zlstava, Ze mnohdy nekoresponduje
nastaveni pracovni doby s nastavenim oteviraci doby zafizeni péce o déti.

Celkové je ale na zakladé realizovanych zjiSténi patrné, Ze dopady pandemie z hlediska ztraty
zaméstnani dopadly vyraznéji na zeny — v dusledku pandemie prislo o praci 54 % zen. Jednalo se totiz
o Zeny zaméstnané predevsim v oborech gastronomie, hotelnictvi nebo dalSich sluzbach, jez byly
pandemii zasaZeny nejvice.2

Problematika genderu z pohledu zahranic¢nich pozorovatelt

Situace v CR z hlediska nastaveni pravidel pro zeny a muze a taktéz jejich nasledného uplatriovani
v praxi si vS§imaji i zahranicni organizace zamérené na lidskopravni problematiku. Napriklad zprava
Social Watch stanovuje hned nékolik bodu, kterym je potreba vénovat zvySenou pozornost a zamérit
se na jejich odstranéni. Vse je shrnuto pod spolecny bod ,,Dosdhnout genderové rovnosti a posilit postaveni
vSech Zen a divek*. Dale jsou stanoveny konkrétni cile zahrnujici napriklad:

¢ eliminaci vSech forem nasili vici Zenam

¢ uznani a ocenéni neplacené domaci péce, a to i prostrednictvim zajisténi verejnych sluzeb,
infrastruktury a politik socialni ochrany

¢ zajiSténi rovnych prilezitosti pro Zeny véetné plné a efektivni Ucasti na rozhodovani na vsech
urovnich politického, verejného a ekonomického zZivota

¢ prijeti a posileni vhodnych politik pro prosazovani vyse uvedeného, vcetné zavedeni
vymahatelnych pravnich predpist

2 Dtto.
2 https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/zamestnanci-ktere-nikdo-nechce-pandemie-otocila-sancemi-na-
t/r~96b8bb7af9cal | ebb02dac|f6b220ee8/v~sl:b41ddcbce3e2da4718352c|780eldac5/, stazeno 15.8. 2021, 7:44.
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Jako jednu z hlavnich pri¢in nerovnomérného odménovani Zen a muzl spatfuje zprava vysokou
genderovou segregaci pracovniho trhu (horizontdlni segregace). Tomu pak predchazi jiz silné
genderové segregované odborné vzdélavani. Zeny se tradi¢né orientuji a nasledné pak prevazuiji
v profesich, které patfi k dlouhodobé silné podhodnocenym (socidlni oblast, Skolstvi a zdravotnictwvi).
Pracovni trh CR byl pak shledan jako silné segregovany i z hlediska vertikalniho ¢lenéni — Zeny jsou
mnohem méné zastoupeny na vyssich kariérnich postech.?s

Jak se stereotypy bojovat?

26

Pripadu, kdy se nerovhomérné postaveni zen a muzu objevuje v praxi jsme v predchozich éastech vidéli
celou radu, pro jistotu ale jesté na zavér zopakujeme, k jakym nebezpecim laxni pristup, zlehcovani
dané problematiky a pristupu k Zenam a jejich rovnocennému zastoupeni ve spolecnosti vede:

¥ nerovnomérny pristup obecné, podcenovani schopnosti zen,
uprednostiovani muzu

¢ nerovnomérné odménovani Zzen a muzi (Zeny jsou obecné placeny méné,
a to i za stejnou praci!)

¢ ekonomické dopady > mezi lidmi Zijicimi na nebo za hranici chudoby se
casto objevuji matky samozivitelky, nebo seniorky (senioFi), popFripadé
rodiny s détmi

o (tento problém se s pandemii Covid - 19 jesté prohloubil)

¢ diskriminace (vice ¢i méné skryta)
¢ nasili na Zenach, nebo obecné nasilné chovani viéi odliSnostem
¢ prace vdomacnosti a péce o rodinu neni nalezité ohodnocena

2 http://www.socialwatch.cz/wp-
content/uploads/sw_zprava_cr_2020.pdffbclid=IwAR2PHyLxPFnx8CKZjbTs62DMEX]ihKBAXEciEAXn8DMTv
Em5D1z2V|]vpoc, stazeno 20.7.2021, 8:44.

2 https://ideas.ted.com/how-to-raise-a-child-whos-free-from-gender-norms/, stazeno 22.7.2021, 10:13.
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—l Jak z toho ven!?

Aby byla co mozna nejucinnéjsi je potfeba opatreni zacit délat na vSech arovnich:

- od osobniho pristupu kazdého jednotlivce (véetn& Zen, které jsou také Easto
v zajeti pretrvavajicich stereotypu, trpi malym sebevédomim a nevéri, Ze mohou dokazat vic,
nez je jim okolim prisuzovano):

v’ v pFistupu k ostatnim lidem (v kontextu této prace, zejména tedy Zendm, nicméné
tento  princip  plati  vieobecnd) se snazit NEZJEDNODUSOVAT,
NESKATULKOVAT ostatni

v’ snazit se pfemyslet ,mimo svlj zaZity ramec > zjednodusovani, zlehéovéni nebo
zarazeni clovéka do skatulky podle vlastnich predstav mlze velmi snadno vést
k prehlizeni reality a nasledné k diskriminaci

v"uvedeny princip pouzivat jiz pfi vychové a vedeni déti = nechat détem volny prostor,
aby se samy rozhodovaly, identifikovaly se (jejich pFirozené rozhodovani je casto
pravdivéjsi nez rozhodovani podle zazZitych stereotypu)

V" stadi postupovat malymi kroky

- pres systémovy pristup vzdélavaciho systému:

V' ve vzdélivacim systému, a to jiZ od predskolnich zafizeni by se mél vice prosazovat
princip genderové rovnosti

v zejména v odborném vzdélavani a oborech, které jsou tradiéné méné vyhledavany
Zenami (ale na druhou stranu i muzi) by mély vymizet pfedsudky ohledné toho, kdo
ma dany obor studovat - mély by byt vytvoreny podminky lakavé pro obé pohlavi
stejné

v vyuka ze strany uliteld by méla probihat v duchu principi uvedenych v osobnim
pristupu (naucit déti svobodné premyslet, hledat si informace, neodsuzovat na zakladé
povrchnich a neovérenych informaci)

- po zastresujici pristup legislativniho a politického systému jako celku:

v’ je potreba zapracovat na podminkich pro sladéni pracovniho a rodinného (osobniho)
Zivota, zejména podpora prace z domova, zkracenych Gvazki, sdilenych pracovnich
mist, véetné jejich zavedeni do praxe

v nastaveni ekonomickych politik tak, aby doSlo kvyrovnini rozdili mezi
podhodnocenymi oblasti (socialni sféra, zdravotnictvi, popr. Skolstvi)

v podpora vzniku a nastaveni zafizeni péfe o malé déti tak, aby korespondovaly
s potrebami rodicu

v" podpora politik pro zvySeni role otct pFi pééi o déti
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v" dohled nad realizaci osvéty a nastaveni vzdélavéani dle principu nestereotypniho chovani

Cilem vsech vyse uvedenych opatfeni je zdrava spolecnost s rovhomérnym zastoupenim vsech lidi ve
spolecnosti.

7 Vzhledem k délce je odkaz k obrazku uveden v pFehledu zdrojd.
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Zdroje:

https://eige.europa.eu/cs/taxonomy/term/1222

Obrazek zensky a muzsky mozek:

https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2F | gr.cz%2Ffotky%2Fidnes%2F | 7%2F06 | %2F:i
300%2FKUK6bca20 mozek?7.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Ftv.idnes.cz%2Fmuzi-vs-
zeny%2Fnejzasadnejsi-rozdily-mezi-pratelenim-muzu-a-zen.A170613 160120 muzi-vs-

zeny _arka&tbnid=BsYOQPRwmABfIM&vet=12ahUKEwj9tYLAovbxAhXNxrsIHViMAIcOMygiesQIAR
Bv..i&docid=1KcEvRHeoT5h-
M&w=300&h=169&q=%C5%BEeny%20versus%20mu%C5%BEi%20piktogram&ved=2ahUKEwj9tYLAo
vbxAhXNxrsIHViMAIcOMygiesQIARBYv, stazeno 22.7.2021, 10:37.
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