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1. Uvod

Problematika nastaveni pracovniho trhu z hlediska postaveni Zen a muZl patii k dlouhodobé
sledovanym a fesenym tématlm pracovné pravni i ekonomické oblasti. Vyhodnocovani a porovnavani
nejriznéjsich ukazatel( je sledovano jak na evropské (EU) drovni, tak rovnéz na drovni jednotlivych
¢lenskych statdl. | pres tuto skutecnost a fakt, ze v poslednich letech bylo moiné v Ceské republice
zaznamenat mnoho aktivit a vznik organizaci vénujicim se problematice genderu a to zejména
s ohledem na moznosti Zen a jejich zapojeni do pracovniho procesu, na obecné uUrovni je mozné
konstatovat, Ze v pracovné pravni i ekonomické roviné ma Ceskd republika stéle co dohanét.
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ec.europa.eu/eurostatim https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender pay gap statistics, stazeno 12.3.2020.

Vyse uvedeny obrdzek zpracovany na zdkladé dat zjisténych evropskym statistickym uradem (Eurostat)
pro rok 2018 (jednd se o nejaktudlInéjsi dostupnd data) ndzorné zobrazuje ne/pomér (pay gap) mezi
odmériovdnim Zen a muZu v jednotlivych stdtech EU (vychdzejici ze srovndni primérného hrubého
vydélku na hodinu). Cervené je pak zvyraznén primér na urovni celé EU. Z tohoto zobrazeni je patrné,
%e CR se nachdzi na 3. misté, daleko za priimérem EU, jenZ se pohybuje na trovni 14.8% (priimérny
hodinovy vydélek Zen v EU je o 14,8% nizsi ne? vydélek muZd, v CR je tento rozdil na trovni 20,1%).

1vzhledem k charakteru a zaméreni této studie neni smyslem celosvétové srovnani, odkazovano je na porovnani
mezi zemémi s obdobnym legislativnim a ekonomickym nastavenim, coZ jsou praveé staty EU.
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Jakkoli se mohou divody a priciny nerovného postaveni Zen a muzl na pracovnim trhu v jednotlivych
zemich nebo i regionech jednoho statu lisit, dopady jsou vidy obdobné a celkové je mozné vyhodnotit
je jako jednoznacéné negativni. Makropohledem se jedna zejména o celkovy dopad do vefejnych financi
statu, Zivotni Urovné rodin (nizsi prispévky do rodinného rozpoctu ze strany Zen) a taktéz vyznamné
negativni bilanci v pfipadé Zen samoZivitelek, které jsou vlivem nastaveného systému mnohem vice
ohroZeny rizikem chudoby?. Z hlediska mikropohledu je pak mozZné identifikovat snizenou motivaci Zen
pfi snaze uplatnit se ve vedoucich pozicich, ¢i pozicich, jez by sice odpovidaly jejich kvalifikaci, ale
vzhledem k celkovému nastaveni prostfedi (at uz vnéjsiho — nedlvéra okoli, nebo vnitfniho — mala
sebedUlvéra) neni mozné, aby na tyto pozice ,,dosahly”.

Kromé vylozené financni stranky véci do oblasti genderové problematiky spada celd fada dalSich
aspektl, které maji nasledny dopad do vzajemného vztahu Zen a muzid v pracovnim ale i osobnim nebo
rodinném Zivoté. Jedna se zejména o genderové role Ci pripadné stereotypy, které vice ¢i méné skryté
ovliviiuji nastaveni rdznych formalnich i neformalnich pravidel. Jedna se napf. o rovné pfrileZitosti pfi
kariérnim postupu, pfi uplatnéni na pracovnim trhu, pfi rozhodovani, pfipisovani rlznych hodnot
a vlastnosti na zakladé pfislusnosti k pohlavi.

Téma genderu a jeho dopadd do praktického Zivota jednotlivcl je tak mozné povaZovat za stale
aktudini a oteviené. Z tohoto dlvodu se na danou oblast zaméruje rovnéz nasledujici dokument
i projekt jako celek, jehoz cilem je zajiSténi podpory pro Zeny, které nemaji dostatecné sebevédomi
nebo prostredky, aby realizovaly své cile a predstavy, popfipadé si viibec neuvédomuji moznost, Ze by
i ony mohly stanout na pozici vedouciho pracovnika. Projektovymi aktivitami jim bude za podpory
zkusenych mentord umoznéno vyzkouset si své zkuSenosti a kvality v praxi. Kromé této pfimé prace
s UCastnicemi projektu spatfujeme vyznamnou slozku pravé ve vytvoreni materidlni a informacni
zaklady o daném tématu tak, aby bylo mozné cerpat podnéty dobré praxe z jinych zemi, podnikd, Ci
organizaci. OvSem proto, aby byla zajisténa potfebna adekvatni vazba, je nutné zjisténé udaje
zpracovat dle sita potieb, moZnosti a podoby mistniho prosttfedi. A pravé toto je Ukolem druhé &asti
projektu zamérené na vytvoreni analytickych, strategickych ¢i informacnich materiald.

2 https://www.equalpayday.cz/equal pay/, stazeno 25.2.2020.
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Zakladni parametry analyzy

Cilem této konkrétni analyzy je zmapovani aktudlni situace (pocatek roku 2020) na pracovnim trhu
v regionu mésta Milevska v kontextu pfistupu a nastaveni situace vzhledem k genderovému tématu,
tj. nastaveni systému z hlediska rovného postaveni muzl a Zen. Zjisténé Gdaje budou nasledné
komparovany s celorepublikovym, potazmo celoevropskym standardem. Soucasti tohoto prehledu
bude i zakladni predstaveni tematiky genderu a jejiho dopadu do pracovni i mimopracovni oblasti.

Smyslem a ambici této prace je kromé poskytnuti zdkladnich vstupnich dat vychdzejicich
z provedeného Setfeni zejména poukazat na zdkladni nedostatky a pfipadné prostfednictvim srovnani
nebo prikladd dobré praxe ukazat cesty, jakymi by se mohla situace do budoucna ubirat. Postupy
a informace, jez budou vyhodnoceny jako potencidlné uplatnitelné, budou rovnéz prostfednictvim
dalsich aktivit a vysledkd projektu distribuovany smérem k relevantnim subjektlm.

Cilem této prace tedy neni komplexni zpracovani genderové problematiky jako takové, ale spise
zajiSténi srovnani mezi tim, co by ,mélo byt“ v optimalnim ptipadé a co ,skutecné je” s ohledem na
specifika regionu a jeho demografické i strukturdiné — ekonomické usporadani.

S ohledem na dosavadni zkuSenosti pfi zpracovani materiald podobného typu bude rovnéz v ramci
celkové koncepce prace kladen dlraz na celkovou prehlednost a srozumitelnost predkladanych udajd,
a to zejména prostrednictvim vyuZziti grafickych ¢i pfehledovych nastroju, tabulek a schémat tak, aby

.....

Zdroje dat a metodologie

Data

Zpracovany materidl volné navazuje na Setfeni a vysledné vystupni materialy, jez byly realizovany
vramci projektu  Restart osobniho a pracovniho Zivota pro Zeny v Milevsku,
reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/16_061/0003152 béhem let 2017 a 2018. Béhem projektu bylo provedeno
nékolik Setfeni zamérenych na zmapovani situace nastaveni pracovniho trhu v regionu mésta Milevska
a to jak z pohledu mistnich zaméstnavateld, tak také z pohledu hlavni cilové skupiny projektu — Zen
vracejicich se do pracovniho procesu po materské nebo rodi¢ovské dovolené. Hlavni metodou zisku
dat bylo zpracovani na mistni poméry pomérné rozsahlého dotaznikového sSetfeni, které bylo doplnéno
rovnéz o zisk Gdaju prostfednictvim Fizenych rozhovor( s Ucastniky Setfeni. Zpracované analyzy pak
nasledné obsahuji vyhodnoceni téchto dat, véetné grafického zpracovani a doplnéni danych zjisténi

vvvvv

projektu je mozné dohledat na strankach centra: http://www.centrummilisek.cz/category/socialni-

projekty/.

Data ziskand béhem projektu Restart predstavuji pomérné unikatni zdroj udaji i pro materidly
zpracovavané v projektu Zeny na startovni ¢are, nebot se jedna o detailni informace vychazejici pfimo

z daného regionu (napf. data statistického Uradu nejsou vedena v takové mire detailu, popf. nezahrnuji
vSechny oblasti, které jsou z hlediska zaméreni projektu potfebna). Zaroven je mozné konstatovat, Ze
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vzhledem k dobé provedeni Setfeni se jedna o data pomérné aktualni, nebot situaci na pracovnim trhu
vregionu lze povaZovat za pomérné rigidni — od doby provedeni Setfeni nedoSlo vZadné ze
zkoumanych oblasti k zasadni zméné nebo posunu (napf. vznik nového zaméstnavatele, ktery by
vyznamnym zplsobem ovlivnil strukturalni nastaveni zaméstnanosti v regionu).

v/l

Dalsimi zdroji dat budou internetové zdroje nejriznéjSiho charakteru — od statistickych dat
poskytovanych Ceskym ¢&i Evropskym statistickym Gfadem, pres informace nejriznéjsich neziskovych
organizaci nebo subjektl zamérujicich se na problematiku genderu a rovného postaveni Zen a muzl
na pracovnim trhu aZ po uvedeni konkrétnich feseni a pfipadd dobré praxe, které by mohly najit své
uplatnéni.

Poslednim ale neméné vyznamnym zdrojem informaci je znalost mistniho prostfedi, jez bude do
analyzy vloZzena formou postfeh(l a poukazli na konkrétni formy nastaveni nebo naopak bariér.

Ve vSech pripadech, kde to bude mozné (zejm. mimo postieh(l o mistnim prostredi) bude uveden
odkaz na relevantni zdroj informaci.

Metody zpracovani analyzy

V rdmci zpracovani analyzy je pocitano s vyuZitim vystupl realizovanych dotaznikovych Setfeni, tato
metoda bude tedy vyuzita nepfimo.

Vzhledem k charakteru celé prace bude jisté vyuzita metoda deskriptivni a klasifikacni, tj. zaméreni na
popis a vysvétleni situace. Soucasti bude rovnéz popis nejriiznéjsich vztahl a vzajemné se ovliviiujicich
parametrdq.

Zajimavym nastrojem, jenz dosud nebyl v nasem prostiedi vyuZit, je zahrnuti SWOT analyzy pro shrnuti
hlavnich zavérl vyplyvajicich z provedeného Setfeni. Jednd se o prehledny zplsob vyobrazeni
nejriznéjsich aspektd problému véetné zahrnuti moznosti, jak je mozné postupovat do budoucna.
Sestaveni SWOT analyzy bude provedeno v souladu s metodologii pro jeji zpracovani. Sestaveni
analyzy na pocdatku projektu rovnéZ poskytne mozZnost pro potencidlni porovnani posunu v ramci
celkové evaluace projektu a taktéz v pfipadé zajmu vytvofi zakladni datovou zakladu pro zpracovani
detailnéjsi strategie postupu v pfipadé genderové problematiky.



2. Analytickd ¢ast \ 1

Gender a jeho pojmy

Z hlediska srozumitelnosti je zasadni predstaveni a celkové jednotné uchopeni terminologie, jez je
v oblasti genderového tématu vyuZzivana.*

Gender (= rod): na obecné Urovni jej Ize nazvat socidlnim pohlavim. Na rozdil pojmu pohlavi, ktery je
vniman ve striktné biologickém smyslu, pojem gender oznacuje spiSe kulturni charakteristiky a modely
pfitazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje zejména na socidlni rozdily
mezi Zenami a muzi. Dané role je moZné povaZzovat za proménlivé s ohledem na cas, prostfedi nebo
kulturni pfislusnost. Nejedna se tedy o neménny atribut a urcity docasny stav socialniho vztahu
a vyvoje mezi muzi a Zenami.’

Genderova diskriminace: jedna se o diskriminaci na zakladé prislusnosti k pohlavi. MlzZe se jednat
o diskriminaci pfimou nebo nepfimou.

-V pripadé primé diskriminace hovorime o postupu, kdy je s urcitou osobou zachazeno
jinak (méné priznivé) nez by se zachdzelo s jinou osobou v obdobné situaci. Vtomto
kontextu se jedna typicky o postup z divodu pohlavi nebo také z dlvodu materstvi Ci
téhotenstvi.

- Nepfima diskriminace: jedndni na zakladé néjakého zdanlivé neutrdlniho obecného
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti, které oviem v dlsledku vede ke znevyhodnéni osob
jednoho pohlavi oproti pohlavi druhému. (Nejedna se o postupy, které Ize vzhledem
k okolnostem povaZovat za pfiméfené nebo nezbytné — napf. v pfipadé zachranari

a podminky fyzické odolnosti).

Genderové stereotypy jsou zjednodusujici a Casto zaujaté postoje a predpoklady zaloZené na
prislusnosti k uréitému pohlavi. Dané predpoklady se mohou tykat vlastnosti, ndzor(, postojd nebo roli
muzl a Zen ve spolecnosti. Typicky naptiklad muz je silny, agresivni, soutézivy, nepofadny. U Zen zase
naopak hovofime o poddajnosti, citlivosti, mensSim nadani pro technické nebo matematické obory
apod. Uplatriovani obdobnych stereotyp(l v praxi pak vede k situaci tzv. ,muzskych” nebo ,Zenskych”
oborl a ti, ktefi do daného schématu nezapadaji se casto potykaji srlznou formou tlaku

a nepochopeni okoli.

Jako genderové role jsou oznacovany soubory zjevnych i skrytych pravidel (neformalni nepsana
pravidla dané spolecnosti) definujici vhodna chovani, mysleni, citéni, zplsob oblékani a jednani, ¢i

formu partnerskych vztaht pro prislusniky jednotlivych pohlavi. Typicky Zena = pecovatelka o rodinu,

3 https://www.marketingweek.com/media-ig-gender-equality/, stazeno 13.3.2020.
4 Kapitola je volné zpracovana dle https://www.czso.cz/csu/gender/gender pojmy, stazeno 13.3.2020.
5 https://cs.wikipedia.org/wiki/Gender, stazeno 5.3.2020.
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muz = Zivitel rodiny. Ukotveni téchto principl je mozné spatfit primarné na Urovni rodiny, zaméstnani,

vzdélavani ale i obecné celospolecenskych hodnot a norem.

Genderovy kontrakt je soubor pravidel (explicitnich i implicitnich), zahrnujicich genderové vztahy
a pfipisujicich Zendm a muzim rdznou préci, hodnoty, odpovédnosti a povinnosti. Danad pravidla
v dlsledku znevyhodnuji Zeny i muze v rlznych oblastech Zivota, pfricemz se ale jednd o postupy, které
jsou bézné uplathovany v kazdodennim Zivoté. Genderovy kontrakt je mozné identifikovat na tfech
urovnich:

- Normy a hodnoty celé spolecnosti

- Instituciondlni droven (vzdélavaci systém, pracovni systém, vychovny systém)

- Rodina = toto byt spiSe neformalni prostfedi je ovsem z hlediska dopadu do Zivota

konkrétnich jednotlived mozné povaZzovat za nejvlivné;jsi

Sklenény strop (= neviditelnd bariéra) je vysledek plsobeni tradi¢nich postojd, predpokladd nebo
stereotypl, jeZ brani posileni Zen a jejich plné emancipaci a Ucasti na spoleéenském nebo profesnim
Zivoté. Pravé sklenény strop je pricinou, pro¢ Zeny velmi zfidka dosahuji nejvysSich pozic. Pojem
odkazuje na situaci, kdy je Zzendm bud’ pfimo (vice ¢i méné formdlné) nebo nepfimo (neoficidlnimi,
skrytymi neformadlni postupy) znemoZzriovano vysnénych pozic dosdhnout. Stropem je myslena
hranice, kam azZ jsou zZeny ,vpustény“, slovo sklenény pak odkazuje na skutecnost, Ze Zena diky své
kvalifikaci a zkuSenostem na uvedenou vrcholnou pozici sice ,dohlédne” a napfiklad si i dokaze
predstavit jeji vykonavani, ale zacne-li se o ni skute¢né uchazet, narazi na neviditelnou a prakticky

neuchopitelnou bariéru znemoznujici daného cile realné dosahnout.

Afirmativni akce jsou opattfeni zamérend na podporu urcité skupiny, majici za cil bud' pfimo predchazet
¢i vyloucit diskriminaci anebo vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradicnich stereotypll (nékdy jde

mozZné setkat se i s nepfesnym terminem ,pozitivni diskriminace”).

Desegrace trhu prace jsou kroky, ¢i pfimo politiky, jejichZ cilem je omezeni nebo odstranéni vertikalni

a horizontdlni segregace pracovniho trhu.

Genderové neutralni opatfeni jsou takova opatreni, kterd nevedou ke zvyhodnéni ani jednoho pohlavi

pfi jakékoli Cinnosti, nebo ve vztazich a taktéZ nemaji Zadny vliv na rovné prilezitosti Zzen a muzd.

Genderovy budgeting je zplsob rozpoctovani zohlednujici genderovy mainstreaming. Jedna se
o zpUsob nastaveni verejnych rozpoctli a prerozdélovani financnich prostfedk( zohlednujici vysledky
genderové analyzy tak, aby prostiedky byly rozdéleny co mozna nejspravedlivéjsSim (nejrovnéjsim)

zplUsobem zohlednujicim specifika a potfeby obou pohlavi.

Genderovy mainstreaming je metoda vedouci k odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi. Jedna se
o postup, kdy veskeré procesy rozhodovani, koncepcnich nastaveni, ¢i vyvhodnocovani ve vsech fazich

pribéhu (pfipravy, realizace) zohlednuji také vysledky genderové analyzy.



Genderova analyza je zamérena na odhaleni rozdili mezi Zenami a muZi zaloZzenymi na jim urcenych
genderovych rolich ve vztahu k jejich potfebam, Urovni participace, pfistupu ke zdrojim, kontrole
majetku, financni situaci, rozhodovacich pravomocech apod. Uvedené proménné jsou zkoumany
v SirSim kontextu spolecenského, ekonomického ¢i politického prostiedi. Predpokladem genderové
analyzy je sbér potfebnych definovanych adaji dle jednotlivych pohlavi a také znalost genderového

nastaveni zkoumané populace.

Rovné prileZitosti pro Zeny a muZe znamenaji poZadavek rovnych podminek pro Gcast Zzen a muzl na
ekonomickém, socidlnim a politickém Zivoté. Jedna se o praktické odstranéni viditelnych
i neviditelnych prekazek zaloZenych na pfislusnosti k pohlavi. Konkrétné se jedna napf. o:

- Snahu o odstranéni genderovych stereotypt v rliznych oblastech Zivota (prace, vzdélavani,

kultura...)

- Zajisténi rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

- Vytvareni podminek a vyuZivani nastrojd pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota

- Aktivity proti nasili na Zenach

- Nastaveni problematiky reprodukénich prav

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota znamena nastaveni a rozvoj struktury pracovniho prostiedi
tak, aby byla umozZnéna optimalni kombinace plnéni pracovnich a rodinnych povinnosti, tykajicich se
primarné zabezpeceni péce o dité, pro Zeny i muze. Jedna se napf. o tyto nastroje a postupy:

- Zkraceny pracovni Uvazek

- Pruznd nebo klouzava pracovni doba

- Prace zdomova / prace na dalku

- Sdileni pracovniho mista

- Stlaceny pracovni tyden
Uplatnéni danych postupl v praxi je moZné nazvat family-friendly pristupem, tj. pristupem
zohlednujicim potfeby rodin pecujicich o déti. V tomto smyslu je nutné zminit, Ze vzhledem k nastaveni
pracovné-socidlniho prostfedi v CR, kdy pecujicimi osobami jsou primarné Zeny, neuplatfiovani vyse

uvedenych principti ma pak nasledné dopad predevsim na tuto skupinu zaméstnanc.

Legislativa CR zakonem upravuje nasledujici:

- Povinnost zaméstnavatele poskytovani ,za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty
pFislusi vSiem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.“® = §110 bod 1 zdkoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.)

- Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sbh.) (§4 bod 2) stanovuje zakaz diskriminace
pfi pFistupu k zaméstnani - ,,PFi uplatfiovdni prdva na zaméstndni je zakdzdna jakdkoliv
diskriminace. Pravo na zaméstndni nelze obcanovi odeprit z diuvodu pohlavi, sexudini
orientace, rasového nebo etnického puvodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho

plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi Ci viry, majetku, manZelského

6 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, stazeno 14.2.2020.
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a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a Ccinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z divodu téhotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z divodu

pohlavi.”’

Feminizace chudoby je oznacenim pro situaci, kdy dochazi k ptrevaze chudoby mezi Zenami pfi srovnani
s muZi (napf. jiz zminovana nerovnost ve vysi hodinové mzdy postihujici Zeny ma nasledné dopad do

prohloubeni jejich financénich problému a vede k naslednému ohroZeni chudobou).

Segregace v zaméstnani:

- Horizontalni = rozdéleni pracovniho trhu na oblasti / sektory v nichZ, typicky dochazi ke
koncentraci Zzen nebo muzi. Pro dané sektory jsou nasledné typické rovnéz rozdilné vyse
finanénich ohodnoceni. (Typicky napf. IT vs. uitelky v MS).

- Vertikalni = rozdéleni v ndvaznosti na Grovni pozice v zaméstnani / vefejném ¢i politickém
Zivoté. Obsahuje slozku onoho ,sklenéného stropu”, omezeni Zen v moznosti podileni se

na vytvareni rozhodovaciho procesu, vykonu odpovédnosti apod.

Region mésta Milevska

Z hlediska celkového kontextu je nezbytné alespon v kratkosti uvést zakladni informace o regionu
mésta.

Region Milevsko se nachazi v severovychodni ¢asti JihoCeského kraje a vzdusnou carou je vzdalen
priblizné 80 km od Prahy, 60 km od Ceskych Budé&jovic, 25 km od Pisku a 20 km od Tabora. Milevsky
region zaujima plochu 38 521,4 ha a ¢itd zhruba 18 187 obyvatel. Obyvatelstvo je sloZzeno pomérné
homogenné, pomérové je o néco vice Zen (9 177) nez muz( (9 010). Nejvice obyvatel (11 404) je ve
véku 15 - 64 let, déti do 14 let je 2 472 a osob nad 65 let je 4 311. Primérny vék se u muzl pohybuje
ve vy3$i 45 let a u Zen 43,6 let.®

Mikroregion Milevsko je geograficky, ekonomicky a socialné homogenni izemi a z celkového poctu 26
obci je 25 z nich sdruZeno ve Svazku obci Milevska. VSechny obce vyjma mésta Milevska maji méné nez
2000 obyvatel. Samotné mésto Milevsko se rozklada na plose 1535,17 ha a v soucasnosti v ném trvale
Zije cca 8 300 obyvatel (Udaj k roku 2019°%). Milevsko slouZi jako socidlni, ekonomické, dopravni,
kulturni a turistické centrum nejen mikroregionu, ale také spravniho obvodu obce s rozsifenou

7 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast1, stazeno 14.3.2020.

8 Informace CSU k ORP Milevsko za rok 2019:
https://www.czso.cz/documents/11256/35330523/3307_souhrn.pdf/fe5f986f-1edb-43b6-b981-
7da63f0e0d0Oe?version=1.7, stazeno 26.2.2020.

9 Cesky statisticky Grad: Pocet obyvatel v obcich - k 1.1.2019. Praha. 30. dubna 2019. ISBN 978-80-250-2914-5.
Dostupné online, stazeno 26.2.2020.
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plsobnosti. Mésto se sklada z 6 mistnich ¢asti — Velka, Rukaved, Milevsko, Dmystice, NéZovice a Klisin
a celkovd katastralni vyméra mésta Milevska véetné mistnich ¢asti ¢ini 4232,31 ha.?

V modernich déjinach a zejména v ndvaznosti na strukturu zaméstnanosti bylo mésto formovano
primarné zavodem ZVVZ (Zavody na vyrobu vzduchotechnickych zatizeni) zaloZzenym v roce 1948, jenz
byl po dlouhd desetileti nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem regionu. Po roce 1989 doslo k privatizaci
a po roce 2010 k dalSim organizacnim zméndm do akciové struktury. Veskeré zmény byly pochopitelné
spojené svyznamnymi dopady do strukturalniho i persondlniho usporadani, a to i ve vztahu
k propousténi znaéného poctu zaméstnancu.

Dle statistickych udajt (Statisticky priivodce obcemi Jihoceského kraje) pro rok 2019 je v ORP Milevsko
evidovano vice neZz 4 500 podnikatelskych subjekt(, pficemz v samotném Milevsku je to neceld
polovina (2 123) ztohoto poctu. Ostatni podnikatelé plsobi v okolnich obcich (25 obci). Nejvice
podnikateld plsobi v oblasti sluzeb — obchodu, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Nasleduje
pramysl, stavebnictvi a posledni kategorii je oblast zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi. Dllezitym
faktorem je rovnéz skutecnost, Ze z hlediska pravni formy, se ve vice nez 75 % jedna o Zivnostniky.?

Kromé podnikatelskych subjektly jsou v Milevsku zastoupeny rovnéZz subjekty verejné spravy, i
socidlniho zabezpeceni a dale instituce zamérené na vzdélavani, nebo na zajisténi zdravotni ¢i socialni
péce.l?

Uvedena data jsou v souladu s Udaji zjisténymi béhem analyz projektu Restart, kdy se do Setfeni
zapojily prakticky v rovné mite zaméstnavatelé z fad podnikatel( i vefejné spravy. Ve vice nez 76 % se
rovnéz jednalo o subjekty plsobici v tercidlni sfére, zbytek zicastnénych oznacil své pole plsobenijako
sekundarni sektor. Ze zucastnénych podnikatell se v mirné nadpoloviéni vétsiné jednalo o malé
podniky (tj. podniky s méné neZz 50 zaméstnanci), zbytek tvofily tzv. mikropodniky s méné nez 10
zaméstnanci.’®

V poslednich letech se mésto zapojuje do fady rozvojovych iniciativ a strategii, nap¥. prostfednictvim
projektd Zivé Milevsko, Smart region | a I1** obsahujicich Fadu plan( a strategickych konceptt rozvoje
do budoucna. Readlné uplatnéni a jeho potencidlni dopady jsou ovsem otdzkou budoucnosti.

Pracovni trh v regionu

VySe popsany charakter regionu ukazuje zakladni vychozi parametry majici dopad jak na nastaveni
pracovniho trhu, tak rovnéz celkového charakteru zahrnujiciho zavedené postupy, potencidlni
stereotypy nebo zplsoby, jakymi lidé v regionu jednaji a premysleji. Tento stav zahrnuje pozici
zaméstnavatel( ale také predevsim postoje cilové skupiny Zen a jejich rodin.

10 https://www.milevskem.cz/turistika/o-regionu/zakladni-informace-o-regionu/, stazeno 26.2.2020.

1 Yvedena data, v¢. Udajd vyuZitych k vypoctu jsou uvedena zde:
https://www.czso.cz/documents/11256/35330523/3307 3.pdf/14f9c98d-3c3d-4796-beeb-
f98919be2dcf?version=1.7, stazeno 26.2.2020.

12 https://www.czso.cz/csu/xc/orp_milevsko, staZeno 26.2.2020.

13 Analyza a vyhodnoceni dotaznikovych $etfeni realizovanych v radmci projektu Restart osobniho a pracovniho
Zivota pro zeny v Milevsku, s. 7-8.

1 https://www.zivemilevsko.cz/zive-milevsko-smart-region/
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Zakladni pfehledova data vyplyvajici z analyz provedenych v rdmci projektu Restart (jedna se o urcity
vzorek, ktery byl pfimou soucasti Setfeni, v ndvaznosti na znalost prostredi a zkusenosti s jedndnim
s cilovou skupinou Ize ovSem konstatovat, Zze se jednd o vzorek reprezentativni a je tedy mozné
povazovat jej za ramcové odpovidajici obraz i pro projekt Zeny na startovni ¢are, zaroven je potfeba
poznamenat, Ze uvedeny jsou pouze dotazy svym zamérenim relevantni pro tuto analyzu, tj. nikoli
kompletni sada plivodnich otdzek Setfeni)®:

Dotaznik pro Zeny vracejici se na trh prace po MD/RD

- RozloZeni Zen z hlediska vzdélanostni struktury: VS pies 40 %, maturita a vyuéni list po cca 25 %

- Poptavka zaméstnani: 45 % administrativa /vefejna sprava, 20 % sekundarni sektor, 15 % sluzby,
a ddle jiné nebo je to jedno

- Zajem o praci je spise v soukromém sektoru (soukromy vs. vefejny 60/40)

- Navrat do prace po MD/RD v nejvice pfipadech po 3 letech (nejé¢astéjsi rozmezi 3-5 let)

- Preferovan je zkraceny Uvazek (70 %), prace z domova nebo brigdda neni pfilis Zadouci

- Nejvice se pro hleddni prace vyuziva internet, funguje i doslech a na 3. misté je U¥ad préce

- Zeny reagovaly v priméru na 4-5 pracovnich nabidek

- Nejcastéjsi osloveni zaméstnavatele je emailem, v poradi druhy byl telefonat

- V70% zeny zaznamenaly pisemné odmitnuti

- Jako nejvétsi problém v pti pohovoru uvadély Zzeny nejvice trému, odbornou neznalost a malou
pohotovost

- Jako nejvétsi prekazka pfi navratu do prace po MD/RD byla vnimana maléd podpora rodiny, zeny
dale poukazovaly rovnéz na malou kapacitu a neodpovidajici oteviraci dobu zafizeni péce o déti

- PFi navratu do prace po MD/RD byla jako nejvétsi potencidlni pomoc vnimana moznost zajisténi
flexibilnich forem prace, popfipadé vyuziti dalSich ndstroji sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, zajisténi hlidani déti, ¢i moznost rekvalifikace

- | vzhledem k vyse uvedenym vysledkiim mély Zeny zdjem o aktivity realizované centrem, a to
zejména formou prezencnich kurzd

Dotaznik na projevy genderové diskriminace:

- Vékova struktura: pres 90 % 30-40 let, 9 % 56 let a vice

- Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské, VS necelych 40 %, zbytek vyuéni list

- Zeny byly vétSinou vdané nebo v dlouhodobém vztahu (71 %)

- Dotazové Zeny byly vétSinou vdané nebo na MD/RD (80 %), 14 % hledalo zaméstnani a jen 5 %
podnikalo

- ZkusSenost s néjakou formou diskriminace v pracovnim procesu uvedlo pres 70 % dotazovanych,
pficemz se konkrétné jednalo nejcastéji o rozdily vodménovani, popt. pridéleni ,horsi prace”
nebo kariérni postup

15 Uvedeny jsou relevantni vysledky $etfeni uvedené v analyzach: Analyza a vyhodnoceni genderové senzitivniho
Setreniv oblasti nastavenitrhu prace regionu mésta Milevska (dotaznik urceny pro zaméstnavatele) a dokumentu
Analyza a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci projektu Restart osobniho a pracovniho
Zivota pro Zeny v Milevsku.
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- Prfes 70 % dotazovanych uvedlo, Ze si mysli, Ze Zeny jsou oproti muzim v zaméstnani
znevyhodnéné - znevyhodnéni je spatfovano predevsim v uplatiiovani zaZitych stereotypl
a nizs$im odménovani

- Ohledné obecné informovanosti v pfipadé genderového tématu bylo odpovézeno rovhnomérné —
znama/nezmana

- U necelé poloviny zaméstnavatelll bylo mozné potvrdit vyuZiti nékterych nastroji sladovani
pracovniho a osobniho Zivota, pricemz se jednalo zejména o flexibilni formy prace

- Snazorem, Ze muz by mél byt Zivitelem rodiny souhlasilo pres 60 % dotazovanych

- Snazorem, Ze Zena by méla byt hlavni pecovatelkou o rodinu souhlasilo ptes 50 % dotazovanych

Dotaznik urCeny pro zaméstnavatele:

- Seteni se zG&astnilo celkem 21 subjekt(: 11 z vefejné sféry a 10 ze soukromé

- 76 % z tercidlniho sektoru a zbytek sekundarniho sektoru

- Z podnikatelskych subjektd byla nadpolovi¢ni vétsina malé podniky, zbytek mikropodniky (do 10
zaméstnancu)

- Vétsinu zaméstnancl u tii ¢tvrtin zaméstnavatell tvofily Zeny, vétsina tvofena muzi byla v cca
25 % a vzdy se jednalo o soukromé subjekty

- Vékova struktura zaméstnanct byla u Zen i muzi obdobna = nejvétsi skupinu tvofily u Zen i muzd
osoby ve véku 41 — 49 let, Zen bylo vice ve skupiné 26 — 40, zatimco muz( v kategorii nad 50 let

- Zen pecujicich o déti do 15 let bylo mezi subjekty nejvice do 10 %, druhou nejpocetnéjsi skupinou
bylo11-25%

- Zen ve vedoucich pozicich:

o Ve vice neZ 60 % zastavaly Zeny podfizenou pozici
o Zena pedujici o dité do 15 let byla ve vedouci pozici pouze v 1 pfipadé

- Vétsina Zen pracuje na administrativni nebo odborné (socialni nebo pedagogicky pracovnik) pozici

- Platové odmériovani by mélo byt ve vétsiné pfipad nastaveno pro muze a Zeny stejné = ve 2
pfipadech ale bylo explicitné uvedeno, Ze muzi maji vice

-V pfipadé, Ze zaméstnavatel disponoval volnym pracovnim mistem, bylo vétsinou uvedeno, Ze je
jedno, zda by se jednalo o muZe Ci Zenu, ve 2 pripadech se mélo jednat pouze o Zenu, pozice
vyhradné pro muze uvedena nebyla

- Prijem zaméstnancl je realizovan nejcastéji osobnim pohovorem s majitelem, vedoucim
pracovnikem

- Vétsina zaméstnavatell uvedla, Ze vyuzivd néjakou flexibilni formu prace, nejcastéji zkraceny
pracovni Uvazek nebo pruznou pracovni dobu

Poptavka zaméstnani v regionu 2020

Dlouhodobd poptavka o zaméstnani v regionu Milevska je zamérena zejména na pozice typu: fidic,
skladnik, ¢i prace v pohostinstvi (od pomocnych praci v kuchyni po kuchare, ¢i ¢isnika/obsluhu).
Nabidka platna pro bfezen 2020 zahrnovala napt. pozice typu: lakyrnik, sklendf, montazni délnik
elektrickych zafizeni'®, popfipadé pozice pokladni/ho, prodavacde, brusi¢e néstroji, administrativni

16 Nabidky prace uvedené na mistni pobocce Ufadu prace, https://upcr.cz/urad-prace-145002, stazeno
12.3.2020.
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pracovnika/pracovnice na MéU, elektromontér, instalatér, montér, montazni délnik, mistr-sefizovac,
technik pocitacovych siti, zednik, projektant pozemnich staveb, truhlaf. Objevovaly se i brigady typu
pokladni nebo vybalovani zboZi.}” Uvedeny jsou pozice pfimo pro mésto Milevsko — nutné je ale zminit,
Ze vyznamnymi zaméstnavateli jsou rovnéz mésta Pisek ¢i Tabor, s primyslovymi nebo nakupnimi
zénami. Zaméstnani je popripadé mozné hledat i v okolnich obcich (jedna se o pozice typu kuchar,
spravce arealu apod.).

Dulezitym aspektem, ktery je nutny v kontextu moZnosti zisku nebo vykonu zaméstnani v regionu
uvést, je ovsem aktivni schopnost fizeni. JelikoZ je mésto Milevsko pfirozenym centrem regionu,
mnoho zaméstnancl do prace denné dojizdi. Vzhledem k nastaveni sluzeb hromadné dopravy a Casté
nutnosti kombinace zajisténi péce o rodinu/déti neni mozné efektivné zvladat zaméstnani a péci
o rodinu, popfipadé se do mésta vibec dostat.

SWOT analyza

Na dvod jen nékolik slov o tomto nastroji. V kontextu této analyzy bude SWOT vyuZita jakoZto
analytickd technika pro vyhodnoceni problematiky nastaveni pracovniho trhu ve smyslu rovného
pfistupu a mozZnosti uplatnéni Zen zejména s ohledem na jejich moZnost uplatnéni se na vedoucich
pozicich. Pro vytvofeni analyzy budou zohlednény vnitfni i vnéjSi faktory problému (viz data
v pfedchozich ¢astech textu). Nazev analyzy je sloZen ze 4 slov:

- Strengths - silné stranky

- Weaknesses - slabé stranky
- Opportunities — pfilezitosti
- Threats - hrozby

Do prislusnych kvadrantd analyzy jsou uvedena fakta a objektivni Udaje majici vliv na celkovou situaci.
Vzdjemnym vyhodnocenim vazeb mezi témito atributy je pak mozné vytvofit matici dle nasledujiciho
schématu:

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prileZitosti? S-O hodnoceni

Jak vyuzit prileZitosti k odstranéni nebo snizeni slabych stranek? W-0 hodnoceni
Jak vyuzit silné stranky odvraceni hrozeb? S-T hodnoceni

Jak sniZit hrozby ve vztahu ke slabym strankdm? W-T hodnoceni®®

AURNE NN

Vyhodnoceni situace dle vySe uvedeného schématu a zejména i pfipadnd netradi¢ni kombinace
rtznych sektor miZe pfinést novy pohled na danou problematiku a navrhnout nova nec¢ekana feseni.

17 https://prace.kurzy.cz/urad-prace/volna-mista/milevsko/?nabidky=1, https://cz.indeed.com/jobs-in-
Milevsko, https://www.easy-prace.cz/milevsko, stazeno 12.3.2020.
18 https://managementmania.com/cs/swot-analyza, stazeno 15.3.2020.
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SWOT

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

- Z4jem prosadit se - Vliv stereotypl (zajisténi péce o

- Zéajem o seberealizaci = aktivizace dité/rodinu)

- Kapacita lidskych zdroja - Mala sebedtvéra (odpovédnost, odborna

- Touha po uplatnéni se v soukromém znalost)

§ sektoru - Nizka sebe/motivace Zen
3 | - VekZen (90 % ve véku 30 — 40 let) - Nerozhodnost
‘e | - Vzdélani Zzen (Zeny vracejici se po
?é" MD/RD jsou ve vice nez 40%
> vysokoskolacky) = potencial pro
zvladnuti vedoucich pozic
S-0
S-T W-0 W-T
N\
Prileitosti(0) /| \ Hrozby (T)

- Kapacita trhu ve smyslu / - Mala podpora okoli a rodiny
planovaného rozvoje a poptavky (viz | - Podpora prostrednictvim zarizeni péce o
strategie SMART city) dité

- Relativni uzavienost systému - Kapacita trhu (omezeny pocet moznosti

- (znalost, solidarita) seberealizace)

8 | - Ucast na osvétovych akcich > - Potreba fidi¢ského prikazu 2 nutnost

E- osvéta, vytvoreni komunity, samostatnosti v dopravé

= svépomoc - Vliv genderovych stereotypl = riziko

S | - Aktivni ob&ansky Zivot diskriminace
- Relativni uzavienost systému (vétsi rigidita)
- Nesoulad potieb mistniho pracovniho trhu

a kvalifikace Zen

- Mald ucast Zen na vedoucich pozicich

Komentar k nastaveni analyzy:

Vnitfni plvod (vnitini faktory) — standardné byvd posouzenim vnitfniho plvodu organizace,
popfipadé strategie. V tomto pripadé bylo ovsem relevantni jakoZzto vnitini aspekt zaradit pfimo zeny
(cilova skupina projektu), protoZe pravé jejich nastaveni a moznosti jsou stéZzejnim vychozim faktorem.
MozZnost jejich uplatnéni na poZzadovanych pozicich je pak ovlivnéna
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vnéjsim prostiedim (pivodem/faktory), kdy se jedna o situace a aspekty, na které Zzeny nemaiji vliv,
jez jsou ale zasadnimi z hlediska moZnosti dosaZeni pozadovanych cild.

Vyhodnoceni analyzy

Atributy uvedené v jednotlivych kvadrantech odpovidaji znalosti mistniho prostiedi, reflektuji zjisténi
provedenych dotaznikovych Setfeni a také aktualni vysledky a nastaveni trhu prace v regionu.
Z jednotlivych pojmd je patrné, Ze je moZné je zafadit do vice kategorii, zaleZi na jejich uchopeni a thlu
pohledu. Typickym ptikladem je uzavienost (malost) trhu prace v regionu = pfilezitosti mize byt tento
systém v pripadé, Ze bude fungovat vzajemna solidarita, lidé se |épe orientuji, funguje doporuceni ,,na
pfimo“. Nevyhodou nebo potencidlnim rizikem (hrozbou) na druhou stranu mizZe byt situace, kdy
solidarita nefunguje, naopak se uplatiiuje maloméstskost, uzavienost a neochota ke zménam,
poptipadé k udéleni prilezitosti nebo moznosti délat véci jinak.

Jak pomoci silnych stranek vyuZzit pfilezitosti? S-O hodnoceni

V zdsadé nejpozitivnéjsi kombinace sektorl. Vyhodou cilové skupiny, na niZ je analyza a projekt
orientovén je (mdze byt) jeji dynamiénost vychazejici z jejiho strukturdlniho nastaveni. Zeny, vétsinou
vysokoskolacky, popfipadé se stfrednim vzdélanim ve véku 30 az 40 let disponuji potfebnou kombinaci
akceschopnosti a kvalifikace pro uplatnéni se na vedoucich pozicich. Tuto skutecnost je mozné vyuZit
pravé napriklad v ptipadé vytvoreni komunitni skupiny (at uz pfimého setkavani ve formé kulatych
stol nebo nepfimo facebookovymi skupinami apod.), kde by si Zeny sdélovaly své zkusenosti
a vzajemné si dodavaly odvahy a informace. V této skupiné je rovnéz mozné spatfit vétsi potencial
v pfipadé zahdjeni vlastni ¢innosti (podnikani, OSVC apod.). Takto nastavend skupina se pak mQze stat
platnym aktérem déni na Urovni rozvojovych strategii mésta (komunitni plany, podnikatelské zaméry
apod.).

Dobrou praxi pfimo v regionu je naptiklad vznik spolku Zeny pro Milevsko, jeho? snahou je organizace
nejrdznéjsich akci prospivajicich oZiveni Zivota ve mésté.

Posileni uvedenych vazeb i formou plsobeni tohoto projektu (zejména s ohledem na osvétu
a informovanost o mozZnych pfileZitostech a jejich vyufZiti) je jisté taktéz Zadouci. Pfinosem tohoto
projektu (nebo obecné aktivit pro Zeny organizovanych centrem) je dlouhodoba ¢innost na podporu
Zen, kterd by ndsledné méla vyrazné pfispét k postupnému vzdjemnému propojovani systému
planovanych krokl na dUrovni zaméstnavatell ¢i mésta (genderového mainstreamingu) a v dlsledku
vétsim moZnostem adekvatniho uplatnéni se na pracovnim trhu v regionu pro Zeny.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni nebo snizeni slabych stranek? W-0O hodnoceni

Identifikované slabé stranky by mohly byt zmirnény nebo pfimo odstranény pravé uspésnou realizaci
prilezitosti. V pfipadé fungujictho komunitniho systému ziskaji Zeny prostor pro sdileni svych nazord,
obav a zkuSenosti. Sdilenim dobré praxe (at uz pfimym zapojenim do spolkové cinnosti nebo jen
pasivnéjsi ucasti na zorganizovanych akcich) ziskaji Zeny motivaci, ktera by jim mohla pomoci rozvinout
sebed(véru a ochotu vyzkouset nové véci. Ziskaji také sebedlvéru vzit na sebe odpovédnost za svou
aktivitu, a prostfednictvim ,vyhlédnuti za plot” by se jim mélo podafit rovnéz zmirnit nebo odstranit
stereotypy, kterymi se Casto samy zbytecné svazuji (napf. spravna matka se ma vénovat jen péci
o déti).
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Jak vyuzit silné stranky odvraceni hrozeb? S-T hodnoceni

Podstata hrozeb, jez jsou ddny vnéjSim prostfedim je nastavenim tohoto systému odstranitelnd
pomérné komplikované. Presto i zde by se dalo konstatovat, Ze pravé aktivita a pfipadné i organizované
plUsobeni informované skupiny by se nasledné mélo promitnout do zmirnéni hrozeb.

Konkrétné napft. aktivni Zeny, které se neboji ucinit urcité kroky pro svou seberealizaci svym Uspéchem
ukdzou okoli a rodiné, Ze jsou schopné dané ¢innost Uspésné zvlddnout, a to i v kombinaci se zajisténim
péce o rodinu. V ptipadé aktivniho vytvéareni pfilezZitosti (pfevzeti iniciativy, zahdjeni podnikani apod.)
bude zmirnéna rovnéz kapacitni omezeni trhu a bude rovnéz zajisténa lepsi flexibilita v pfipadé na
reakce potfeb pracovniho trhu (napf. vznik sluzby, ktera nebyla do té doby v regionu k dispozici).
Aktivni spoluutvareni pracovnich prileZitosti by pak mélo mit rovnéz dopad na projevy genderové
diskriminace (Zeny by se staly aktivnimi spoluautorkami pravidel).

Odstranéni identifikovanych hrozeb mize byt dale uéinéno také aktivnim vyuZitim podpory, ktera je
Zenam v dané oblasti nabizena: Ucast na podpUlrnych projektech, podpora pfi zisku fidi¢ského prikazu
nebo obnové Fidiéskych dovednosti, zisk praxe. DlleZité je vtomto ohledu nebyt pasivni a vyuZit
moznosti vyplyvajici z uvedenych silnych stranek.

Jak snizZit hrozby ve vztahu ke slabym strankam? W-T hodnoceni

Moznost snizovani hrozeb v ndvaznosti na slabé stranky je vtakto orientované analyze pomérné
komplikovand, protoZe se mnohdy jednd o spojené nadoby. Hrozby dané vnéjsim prostiedim lze
v tomto pripadé nejucinnéji odstranit pravé zase vlivem vnéjSiho prostredi, které ale nezbytné bude
pracovat se slabymi strankami Zen. Tedy konkrétné — napf. moZnosti zapojit se do projektu Zeny na
startovni ¢are dojde k posileni sebed(ivéry a motivace Zen, které budou nasledné mit vice sil vymanit
se ze stavajicich stereotypl a omezeni. Bude jim poskytnuta moznost zisku praxe nebo znovu/nabyti
fidi¢skych dovednosti, coz nasledné povede ke zmirnéni hrozeb nesouladu potifeb pracovniho trhu,
nedUvéry okoli nebo potencialni genderové diskriminace. Sebevédomé Zeny a jasnymi pozadavky jsou
rovnéz schopné jasné formulovat své potifeby a mély by tudiz byt schopné svymi poZadavky na
poskytovatele sluzeb péce o dité definovat své potieby ohledné oteviraci doby téchto zafizeni.

Priklady dobré praxe, aneb kde a jak je mozné se inspirovat

Pro efektivnéjsi zajisténi rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze tak, jak je uvedeno v definici a nasledné
pro naplnéni pozadavkl na jednotlivé oblasti genderové tematiky s ohledem na situaci a charakter
regionu Milevska je moZné navrhnout fadu opatreni.

Primarné by se mélo jednat o zajisténi vétsiho zastoupeni Zen ve vedeni mésta, a tedy politickém
rozhodovani. Dle béznych ,standard(” i kdyZz Zeny tvofi mirné nadpolovi¢ni miru populace, jejich
zastoupeni v politice je v priiméru 20 %.'° Zastupitelstvo mésta Milevska je oproti tomuto udaji tvofeno
21 ¢leny, z nichZ pouze 3 (14 %) jsou Zeny. V nejuz$im vedeni (Rada MM) neni pak Zena 74dnd.? Je tedy

19 https://padesatprocent.cz/cz/o-nas, stazeno 15.3.2020.
20 http://www.milevsko-mesto.cz/samosprava/zastupitelstvo-mesta, stazeno, 15.3.2020.
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na zvazeni, zda pfi celkovém pldnovani a vytvareni rozhodnuti jsou potieby obou pohlavi respektovany
na stejné drovni.

DuleZitym aspektem pti vytvareni strategického rozvoje na Urovni obci je rovnéz respektovani postupi
genderového mainstreamingu (a to jak smérem dovnitf — viz rozhodovaci procesy, tak smérem ven —
poskytované sluzby, planovani). Typickym nesvarem v tomto smyslu je planovani pro Zeny, ale nikoli
se zohlednénim nazor( a potfeb Zen. Jednda se napt. o zohlednéni neplacené prace (zejména péce
o zavislé — déti/rodic¢e), rozmisténi obsluznych funkci mésta, zajisténi bezpecnosti (prehlednost
zastdvek MHD, pomoc v pfipadé nasili apod.)*

Dobrou cestou je jisté posilovani komunitniho Zivota a spolCovani organizovaného Zenami, které se
timto stavaji aktivnimi ucastnicemi Zivota ve mésté.

Vzhledem ke stavajici situaci, kdy jsou na Grovni rovnych pfileZitosti Zen a muzl pretrvavajici rozdily
a roli pti rozhodovani hraji mnohdy genderové stereotypy je rovnéz nutné jako priklady dobré praxe
uvést aktivity vedouci k osvété vdané oblasti (seminare, kulaté stoly, podpora komunitniho
rozhodovani, zahrnuti nastroji genderové politiky do standardnich rozhodovacich procest) a taktéz
aktivity urcené na podporu Zen (motivacéni kurzy, rekvalifikace, kulaté stoly, seminare, poradna apod.)

21 https://padesatprocent.cz/cz/prilezitosti/rovnost-zen-a-muzu-v-obcich/gender-mainstreaming-ve-mestech-
a-obcich, stazeno 15.3.2020.
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3. Zavér

Cilem této analyzy bylo poskytnout zakladni pfehled o problematice tématu gender a v ndavaznosti na
zakladni sledované parametry poskytnout genderové senzitivni analyzu trhu (da se fici i celkového
prostiedi) v regionu mésta Milevska. Pro vytvoreni vysledného obrazu byla vyuZita data dotaznikovych
Setfeni zlet 2017 a 2018, kterd byla konfrontovdna prostfednictvim SWOT analyzy s potrfebami
a pozadavky aktudlniho pracovniho trhu v regionu.

Maticové vyhodnoceni SWOT analyzy ukazalo fadu mozZnosti a pfileZitosti, které by bylo vhodné do
budoucna podpofit a sméry, kterymi je mozné ubirat se tak, aby doslo k efektivnéjsSimu vyuziti kapacit,
jez mohou Zeny nabidnout a uplatnit. VyuzZiti téchto postupt je dale podporeno priklady dobré praxe.

Pozitivnim zjisténim je, Ze region navzdory identifikovanym hrozbam a slabinam disponuje kapacitami
k pfipadnému vyuziti moznych pfilezitosti. Mira vysledné efektivity jejich uplatnéni samoziejmé bude
zalezet na mnoha faktorech, nicméné za zdsadni krok je mozné povaZzovat uzZ to, ze dané moznosti
respektujici specifika regionu a identifikovanych potreb (slabych a silnych stranek) cilové skupiny jsou
a je tedy mozné se pripadné zaméfit na jejich dalsi rozvoj.

Dalsim relevantnim zjisténim v kontextu projektu jako celku je potvrzeni potfeby realizace aktivit na
podporu rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze, a to jak na urovni individudlni podpory pro Zeny, tak
rovnéz na Urovni osvéty pro verejnost, zaméstnavatele i verejné instituce.
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