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Zaklady financni gramotnosti

Kde hledat?

Drive nez se pustite do hledani nového pracovniho mista, rozhodnéte se jakym
zplisobem budete nové zaméstnani vyhledavat

— inzeraty, Gfad prace, personalni agentury, doporu¢eni znamych, web

Co mohu nabidnout?

Dale je potfeba popiemyslet o svych kladech — co mGzu jako potencionalni
zaméstnanec nabidnout
— Nejvyssi dosazené vzdélani
—» Absolvované kurzy
—» Odborné znalosti
—» Pracovni zku$enosti
—» Osobnostni a jiné pfedpoklady

PFiprava na pfijimaci pohovor

Motivacni dopis

— priklada se k Zivotopisu a nabizi prostor pro sdéleni

duvodu, které vedou k projeveni zajmu o konkrétni misto
— uvedte, co potencionalnimu zaméstnavateli pfinesete

pravé Vy

— cilem je pomoci minimum vét maximalné zaujmout

— rozsah by nemél byt del$i nez A4

“0/ '\ — budte motivovani — napiste, Ze se téSite na setkani

Strukturovany Zivotopis

— prvotni a zakladni informace o uchazedi.

s — je struény, prehledny a rozdéleny na ¢asti

— nalezitosti Zivotopisu :

Osobni a kontaktniudaje

Vzdélani:vsestupném poradi, Z8 pouze v pFipadé, kdy je jedinym vzd&lédnim
Pracovni zkuSenosti:od—do, misto vykonu prace, pozice, sestupné
Kurzy: absolvované kurzy a $koleni svéd¢i o vasi ochoté na sobé pracovat
Jazykové znalosti: jaké jazyky ovlddate a na jaké Grovni
Dalsiinformace: fidi¢sky prikaz, pocitatové programy, konicky
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Operatni program Zaméstnanost

EMOCNI INTELIGENCE

Emochni inteligence
— rozeznavani, porozuméni a schopnost ovladat své emoce
— Vliv téchto emoci na druhé

V praxi

— uvédomeéni si vlastnich emoci a jejich schopnosti ovladnout nase chovani
— chovanim ovlivnit ostatni (jak pozitivné, tak negativné)

— jde také o uceni se, jak ovladat tyto emoce, obzvlast pod tlakem

Situace, kdy je na nas pokladan vysoky tlak

— poskytovani a pfijimani zpétné vazby
— dodrzovani ¢asovych Ihit

— slozité mezilidské vztahy

— nedostatek Zivotnich prostfedkd

— vyrovnavani se zménami

Prevence stresu - psychohygiena

— pravidelny a dostatecny spanek

— vyvazena strava a dostatek pravidelného pohybu

— spravedlivé rozdéleni ¢asu mezi praci a relaxaci

— pravidelny rytmus prace a odpo¢inku

— hledat emocionalni podporu, svéfovat se nékomu blizkému

vrv.

Vnitini pFic¢iny prekazek

Strach Lehkomyslinost
zablokovéni rozhodovani a jednani z podcefiovani rizika a pfeceriovani sebe
pfemiry opatrnosti sama
Diiraz na detail Povrchnost
utdpéni se v jednotlivostech neschopnost nebo neochota k
ztraci se celek dukladnosti
Pasivita Netrpélivost

setrvvéni v urité situaci i kdyz to mé
negativni dopady

nuda, kdy se nic nedgje, kdyZ je
nedostatek podnétt

Utk Agresivita
vyhybani se obtiznym situacim Gstupem (toteni s cilem vyhnout se obtiznym
situacim
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Financni gramotnost

— soubor znalosti a dovednosti, které ¢lovéku umoziiuji porozumét financim
a spravné s nimi zachazet v riznych Zivotnich situacich

Rodinny rozpocet
— plan finanéniho hospodareni doméacnosti
— vede k ziskani kontroly nad financni situaci rodiny a ke snizeni rizika zbyte¢nych
vydajl a zadluzovani
— prebytkovy rozpocet = zUstavaji neutracené penize, které Ize vyuzit k platbé
necekanych vydajt nebo k vytvoreni rezervniho fondu
— vyrovnany rozpocet = pfijmy i vydaje jsou stejné,
v pfipadé necekanych vydaji dochazi k naruseni rovnovahy (pujcky, zadluzeni)
— schodkovy rozpocet = vydaje jsou vy$Si nez pfijmy
je nutné omezit kontrolovatelné vydaje nebo zvysit pfijmy

Jak rodinny rozpocet sestavit?

Vydaje

— to, co musime kazdy mésic nékomu zaplatit - ,dat z nasi kapsy”
— je dobré je sledovat pravidelné

— a to jak na mésicni bazi, tak i na bazi ro¢niho rozpoctu

PFijmy

— to, co ,do nasi kapsy”, na nas ucet ¢&i hotové pfichazi
— pravidelna mzda, davky, duchod, bonusy, pfijmy

z pfilezitostnych praci nebo pronajmu

Prehled pfijmu a vydajt

— rozpis pfijmu a vydajt, které b&éhem urdité doby
ocekavame

— mél byt skutecné realisticky
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Pracovnépravni minimum

Slovnicek zakladnich pojmu

Zakonik prace

— zakladnim pravnim pfedpisem na Useku pracovniho prava je

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery upravuje
pfedevsim pravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pfi vykonu zavislé prace
nebo v souvislosti s nim

Pracovnépravni vztahy:

— jsou pravem upravené vztahy mezi subjekty — osobami G€astnicimi se pracovniho
procesu, jejichz obsahem jsou vzajemna prava a povinnosti téchto osob a jez
vznikaji na zakladé pracovnépravnich skute¢nosti

Objektem pracovnépravnich vztahu:
— je konani zavislé prace zaméstnancem za pfisluSnou odménu

Druhy pracovnépravnich vztaha:

— pracovni poméry upravené pracovnimi smlouvami a pracovnépravni vztahy zakladané
dohodami o pracich konanych mimo pracovni (DPP, DPC)

Hlavni pracovni pomér - HPP

— vznika podpisem pracovni smlouvy, kterd musi byt vzdy pisemna
— podstatnymi nalezitostmi smlouvy jsou:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
c) den nastupu do prace
— vysi vydélku je mozné sjednat bud pfimo ve smlouvé a nebo zvlast ve
mzdovém vyméru

— Doba trvani pracovnépravniho vztahu:
a) na dobu neurcitou
b) na dobu urcitou — miZe u jednoho zaméstnavatele trvat
nejdéle 3 roky a mize se 2x opakovat

Zkusebni doba:

— je obvyklym ustanovenim v pracovni smlouvé (neni povinné)
— zaméstnavatel ale i zaméstnanec maji pravo v ni podat vypovéd
bez udani diivodu, s tim, Ze pracovni pomér kon¢i dnem podani
vypovédi Z8KONIKPRAC
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