Gender = socidlni pohlavi — kulturni
charakteristiky a modely prifazované muzskému
nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje
zejména na socidlni rozdily mezi Zenami a muZzi,
promeénlivost dle kultury, prostredi apod.

Genderové stereotypy — zjednodusujici a
Casto zaujaté postoje a pfedpoklady zaloZené na
prislusnosti k ur¢itému pohlavi.

Sklenény strop — neviditelna bariéra branici
Zzenam v dosaZeni plné ucasti na spolecenském,
pracovnim nebo socidlnim Zivoté (typicky pti
kariérnim postupu).

Genderovy mainstreaming — postup, kdy
veskeré procesy rozhodovani, koncepénich
nastaveni, ¢i vyhodnocovani ve v§ech fazich
prubéhu (ptipravy, realizace) zohledriuji také
vysledky genderové analyzy.

Slad' ovani pracovniho a rodinného Zivota
— nastaveni a rozvoj struktury pracovniho
prostredi tak, aby byla umoZnéna optimalni
kombinace plnéni pracovnich a rodinnych
povinnosti, tykajicich se primarné zabezpeceni
péce o dité, pro Zeny i muZe.

Rovné prileZitosti pro Zeny a muze —
pozadavek rovnych podminek pro dcéast Zen

a muzt na ekonomickém, socidlnim a politickém
Zivote.

(moZnosti ke zlepSeni)

Minimum Zen ve vedoucich pozicich

Pretrvavajici genderové stereotypy

Existence genderové diskriminace

Maly podil Zen na rozhodovaci praxi

Malé podpora Zendm pecujicim o déti
do 15 let

Nedostatetné vyuZzivani nastroja pro
slad'ovani pracovniho a osobniho
Zivota

Neznalost / nezdjem o genderovou
problematiku

PrileZitosti — kroky k napravé

Zahrnuti Zen do rozhodovacich procest
(dotazniky, icast na jednanich apod.)

Osvéta v oblasti genderové tematiky

Vyuziti nastroja pro zajiSténi rovnych
prileZitosti Zen a muza (genderovy
mainstreaming)

Podpurné akce pro Zeny (zejména Zeny
pecujici o déti/jiné osoby)

Vyuziti nastroju slad ovani pracovniho a
rodinného Zivota (flexibilni forma préace,
zkrécené uvazky, stlaceny pracovni tyden)

Osvobodit se od genderovych stereotypt
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