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1) Odchod na materskou/rodicovskou
dovolenou (MD/RD)

Nékolik zakladnich informaci na zacatek:

Materska dovolena

4+ Narok na matefskou dovolenou je upraven zakonikem prace (zdkon &. 262/2006 Sb.),

§195
Z hlediska zakoniku prace se jedna o osobni prekazku v praci
Doba trvani: 28 tydn( (v pfipadé narozeni 2 a vice déti je to 37 tydn()
Nastup: zpravidla od poé¢atku 6. tydne pfed stanovenym dnem porodu, nejdFive od pogatku
8. tydne pred stanovenym dnem porodu
4+ MD nesmi byt krat$i nez 14 tydn( a nemuze byt pferusena dfive nez 6 tydnl po porodu
4+ Zaméstnavatel je MD povinen poskytnout = zaméstnankyné nemusi Zadat, staci, pokud
zaméstnavateli ozndmi datum ndastupu na MD
4+ Doba ¢erpani MD se z hlediska standardni dovolené na zotavenou posuzuje jako béZny vykon
prace = tato doba se tedy také zapocitava do dn podmiriujicich vznik naroku na dovolenou
o Pokud zaméstnankyné pozada zaméstnavatele o udéleni dovolené tak, aby
bezprostfedné navazovala na skonceni MD, je zaméstnavatel povinen této Zadosti

vyhovét.

Rodicovska dovolena

Smyslem je zajisténi ochrany rodice po dobu nepfitomnosti na trhu prace z divodu péce o
dité.

4+ Nasleduje po MD

4+ MdUZe byt pro otce i matku (nebo i dal3i ¢leny rodiny)
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4 Jako ndstroj integrace otce do péce o dité zavedena nepfenositelnost naroku na ¢ast RD (RD
je rozdélena na cast pro matku, ¢ast pro otce a ¢ast pro oba, jiz si ndsledné vybere jeden
nebo druhy rodic).

4 Je poskytovana matce ditéte po skonéeni MD a otci ditéte od doby narozeni ditéte

4+ Doba trvani: 2, 3 nebo 4 roky

o Poskytovdna maximalné do 3 let véku ditéte.

4+ RD poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci/kyni na jeho/jeji zadost

4+ Nemusi byt Eerpana vcelku = rodice se mohou béhem RD stfidat

+ Mohou erpat také rodice, ktefi adoptovali dité nebo jej pfevzali do péstounské péce

Situace v CR

> Realizovanymi srovnavajicimi $etfenimi bylo prokazano, ze CR je v kontextu
EU zemi s jednim z nejvétsich dopadii matefstvi na zaméstnanost Zen

> Tato skutecnost ma déale dopady na celkovou miru zaméstnanosti Zen (mira
zaméstnanosti Zen ve véku 20-49 let bez déti a s détmi je témér 40%!!!)

> Celkova ekonomicka aktivita Zen v CR je o 18% nizsi nez u muzi

» Rozdil v platech Zen a muili je 4. nejvyssi mezi zemémi EU (22%)

> Po MD/RD se k pivodnimu zaméstnavateli vraci POUZE CCA 50% Zen

=>» Odchod na MD/RD je pro obé strany (zameéstnavatele i zaméstnankyni) znacné
komplikovanym procesem
Neni jasné, jakou variantu RD si Zena zvoli (2, 3, 4 roky)

o Co kdyZ béhem RD znovu otéhotni a doba nepfitomnosti se znovu prodlouzi?
o Jakad bude situace po ndvratu z RD?
o Neztrati Zena béhem své nepfitomnosti potfebnou kvalifikaci a know-how?

| pfes vySe uvedené nalezitosti bylo prokazano, Ze v pripadé, Ze se Zena na své ptivodni
misto jiz nevrati, dochazi u zaméstnavatele k prokazatelnym ztratam:
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Y

_ Rodice (Zeny) jimZ jsou v ramci zaméstnani nastaveny lepsi podminky

| pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota jsou dle provedenych

Co miiZze byt ucinéno pred nastupem na MD/RD pro to, aby byl
navrat co nejhladsi?

1) Osobni plan pribéhu MD/RD véetné nasledného navratu aznovuzapojeni do
pracovniho procesu

Osobni plan pribéhu a navratu na MD/RD je dobrym nastrojem poskytujicim jak Zené, tak také
zaméstnavateli zakladni prehled o pribéhu a konci MD/RD. JelikoZz se jednd o plan, mohou se
v pribéhu Casu nékteré jeho Casti zménit, presto dany dokument poskytne vSem zucastnénym
stranam zakladni rdmec budouciho stavu.
+ Osobni pldn sestavuje videdlnim pFipadé 7ena ve spoluprici se zaméstnavatelem —>
zapojeno by mélo byt personalni oddéleni a také nadfizeny zaméstnankyné
+ Forma Planu muZe byt rliznd — zaleZi na poZadavcich a potfebach zi&astnénych stran
o Soucdsti planu byvad napfr.
= harmonogram pravidelného setkavani v prdbéhu MD/RD — komunikacni plan
= zapojeni zeny do prace v pribéhu MD/RD
" prdbéiné vzdélavani v dobé MD/RD
= systém vyhodnocovani a zpétné vazby mezi zaméstnankyni

a zaméstnavatelem
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# Pldn ndvratu se nasledné muaZe stat (dle standardniho postupu) dodatkem k pracovni

smlouvé

2) Moiznosti a formy zapojeni do prace v prtiibéhu MD/RD

V zavislosti na potfebach a moznostech obou stran je moziné dohodnout se na postupném
zapojeni Zeny do prace.

Zapojeni je mozné bud"

4 v radmci standardni pracovni smlouvy - zkrdceny pracovni tvazek - nevyhodou této formy
je nutnost pravidelného zapojeni v uréeném case, coz mlze byt zejména v prvnim roce
MD/RD problém

4+ alternativou je pak zapojeni osob na MD/RD v rdmci ndrazovych ad hoc brigdad

o firmy/zaméstnavatelé mivaji obdobi, kdy je nutné zdlvodu velkého naporu
prace/agendy a nedostacujicim kapacitdm stavajicich zaméstnancl zaméstnat
brigadniky (pripadné se muZe jednat o obdobi dovolenych, kdy je nutné zajistit
adekvatni zastupy)

o oproti osloveni cizich brigadnikd je v takovych pfipadech moziné vyuZit osob na
MD/RD, = vyhod zapojeni téchto osob je cela rfada:

= jedna se o osoby, které jiz znaji prostredi firmy

= jedna se o osoby, které se orientuji v dané problematice, znaji agendu, ndpln
prace

= témto osobdam tak nemusi byt ze strany zaméstnavatele vénovana tak velka

pozornost pfi zaskoleni a kontrole
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= na druhou stranu osoby na MD/RD se dostanou do kontaktu s plvodnim
zaméstnavatelem
=  pfipomenou si pracovni prostiedi a navyky
= 0osvézi si pracovni kompetence a dovednosti
% Pri vyuZiti této formy uplatnéni osoby na MD/RD je oviem nutné vzit v potaz skute¢nost, 7e
prileZitostna prdce u zaméstnavatele nesmi byt stejného druhu, jako je rdadna
pracovni smlouva.
o Vhodné formy zapojeni jsou tedy napt.: zpracovani ucetni zavérky, spoluprdce pfti
sestaveni materiald pro nové strategie, interni postupy, organizacni zajiSténi
firemnich akci, realizace marketingového prlzkumu ¢i zpracovani zavéru pro analyzy

apod.

3) Dodrzovani nastaveného komunikacniho planu/zajisténi a udrzeni kontaktu

Dosavadni praxe jednoznacné prokazala dileZitost komunikace zaméstnavatele s osobou na
MD/RD. | pokud neni nastaven jednoznacny komunikacni plan je mozné rodiée zapoijit do déni ve
formé prostfednictvim zasilani pravidelnych _informaci, newsletterii _nebo _informaci

0 organizovanych akcich.

Velmi prospésnd je jakdkoli podpora zajisténi socidlniho kontaktu mezi zaméstnavatelem
a rodicem.

4) Obdobi pred navratem do prace

Z hlediska hladkého navratu do pracovniho procesu je zasadni zaméfit se na obdobi tésné
predchazejici navratu z RD — idedlini doba je cca piil roku pfed koncem RD. Tato ,pfipravna faze”

nabyva na dlleZitosti zejména u Zen, které byly na MD/RD 3 a vice let.

Idealnim postupem v této fazi je ve spoluprdci s rodicem (Zenou) sestavit ,studijni plan”, ktery

bude vyhovovat jak Zené, tak rovnéz potirebam firmy. DuleZitym prvkem tohoto obdobi je
zajisténi motivace Zeny, vyuZziti jejich plvodnich dovednosti a znalosti a sestaveni potfeb pro
zvladnuti agendy v souvislosti s vyvojem a postupem zaméstnavatele.

Jednou z moZnosti je vyuZiti nastroje mentor nebo koucd, tedy zkusenych zaméstnancu, ktefi
Zené pomohou a budou jejimi pravodci, nez se zapracuje.

Projekt ,,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku®, ¢.:CZ.03.1.51/0.0/16_061/0003152 je financovdn z
ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctu CR.



Jistou mozZnost predstavuje o koncept ,preuceni” Zeny na jinou praci u zaméstnavatele, tak aby
byly respektovany potfeby zameéstnance i zaméstnavatele a zdroven, aby dovednosti
a schopnosti zaméstnance byly co nejlépe a nejefektivnéji vyuZzity.

5) Uprava pracovnich podminek

Jednou zvariant, s nimiz je moiné po navratu rodice z MD/RD kalkulovat, je také lprava
pracovnich podminek tak, aby byly respektovany potfeby vSech zicastnénych stran.

Vyjednani nového nastaveni pracovnich podminek, pfipadné cerpdni firemnich benefitll je
vhodné nastavit jesté pfed koncem RD = v ramci pfedbézného setkani je mozné domluvit Gpravy
smlouvy, pracovni zafazeni, vypracovat plan rezimu zapojeni apod.

2) Navrat na trh prace po MD/RD

Navrat Zen po MD/RD na pracovni trh a znovuzapojeni se do profesniho Zivota predstavuje pomérné
komplikovany proces. Zeny/rodice jsou velmi casto vystaveni snizenému sebevédomi ze ztraty
kompetenci a dovednosti, obavaji se rovnéz toho, co je c¢eka v instituci zaméstnavatele.

Obavy pak v nemalo pfipadech panuji také na strané zaméstnavatele, jen se musi vyrovnat s tim, Ze
se mu vraci ¢lovék, ktery neni Uplné ,v obraze”.

Idedlnim FeSenim této pfechodné doby nejistoty je vyuZiti postup( tzv. managementu rodicovské
dovolené (viz predchozi kapitola) vramci néjz dochézi jesté pred odchodem Zeny na MD/RD
k nastaveni zakladnich principl a zpUsobU vzajemné komunikace a dalsi spoluprace.

BohuZel pomérné casto se mlzeme setkat rovnéz se situaci, kdy jiz Zena/rodi¢ na své plvodni misto
nastoupit nemdze a ocitd se tak na nové startovni ¢afe = musi najit svou pozici na pracovnim trhu,
projit si celkovy proces shanéni prace, koloto¢ pohovor( a teprve poté se mize zapojit do pracovniho
procesu.

Nejvyznamnéjsim aktérem urcujicim nastaveni systému sladovani pracovniho a rodinného Zivota je
stat. V tomto smyslu je nutné konstatovat, ze socidlni politika CR v této oblasti vede k upevnéni

ev 7

tradicniho uspordddni:

-V ramci mezinarodniho srovnani je v CR nastavena nadstandardni délka RD
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- Zéaroven z hlediska systémové instituciondlni péce existuje pomeérné malo nastroji péce
0 malé déti
=>» Dusledkem této kombinace je nutnost toho, aby Zena/rodi¢ zcela prerusila svou

7

pracovni ¢innost a plné se vénovala péci o dité

Toto nastaveni a usporadani nasledné generuje celou fadu negativnich dopad(, které se nasledné
zpétné negativné promitaji do celkové socioekonomické situace:

7

Celospolecenské dopady

nutnost zajiSténi davek

podpora Zen po navratu z
MD/RD

Snizeni sebevédom

Dopady uvedené v grafickém znazornéni si stale vice uvédomuji také predstavitelé politické
reprezentace, ale zejména nejriznéjsi neziskové organizace, které se vénuji praci s Zenami vracejicimi
se na trh prace.

8
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Prostfednictvim podpory z nejriznéjsSich grantovych titull jsou zfizovdany poradny, vytvdrena
socidlni fora a platformy pro setkdvdni a sdileni zkuSenosti a dobré praxe. Pozornost je pak
vénovdna rovnéZ akcim na zvyseni dovednosti a kompetenci, na rozsifeni kvalifikace.

Jelikoz jako jeden z nejvétsSich problémi je vnimana ztrita sebevédomi a motivace. > Zasadnim
krokem je proto uvédomit si:

v’ Ze v tom nejste sama
v’ Prvni kroky jsou sice nejtézsi, ale vynaloZené usili se vyplati
v Neni ostuda pfijmout pomocnou ruku / svéfit se se svymi problémy

v Clovék nemusi véechno zviddat sém

| kdyZ situace neni na prvni pohled Uplné optimalni, je potfeba zaméfFit se na pozitivni stranku véci >
aneb

Jaka pozitiva s sebou zapojeni na trh prace po MD/RD pfinasi?

/ e Ujasnéni si vlastnich cilii

a priorit
e MozZnost nového startu
= zaméfeni se na

oblast, které se clovék
chce vénovat
e MozZnost dalsiho
vzdélavani, zisku novych
kompetenci a dovednosti
e Zisk/posileni motivace
e Prekroceni vlastniho stinu
e Emancipace, zisk sebevédomi, seberealizace

Novy start = Restart
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Pokud se dostanete do situace jako dalSich cca 50 % Zen vracejicich se z MD/RD, tedy u pdvodniho
zaméstnavatele iz neni adekvatni misto a je tedy nutné znovu najit svou pozici na pracovnim trhu —
je vhodné postupovat dle princip uvedenych vyse.

Tedy v prvni fadé brat celou situaci POZITIVNE jako moznost NOVEHO STARTU.
| kdyZ si tak moznd nepfipadate vyhod, kterymi disponujete, je cela rada:

+ Dosavadni zkusenosti a dovednosti

+ Praxe

+ Praktickd zkuSenost s Fizenim éasu = jako matka na MD/RD jste musela ovliddnout uméni
time managementu — aneb jak zviadnout mnoho ukolii (idedlné najednou), jak tkoly

prioritizovat, jak ve stresové situaci neztratit hlavu....

Kde?

Mist, kde je moZné podivat se na novd pracovni mista nebo najit nové prileZitosti k dalSimu
osobnimu rozvoji je celd fada (v nize uvedeném seznamu jsou uvedeny rovnéz vysledky Setfeni —
genderové zaméfené analyzy trhu regionu mésta Milevska®):

Kompletni analyza, v¢.  detailniho  prehledu jednotlivych  dotazi je kdispozici zde:
http://www.centrummilisek.cz/category/aktivity-pro-dospele/.
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http://www.centrummilisek.cz/category/aktivity-pro-dospele/

e UP kromé zakladniho zaevidovéni pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti
poskytuje rovnéz dalsi sluzby:
¢ individualni poradenstvi
¢ nabidka pracovnich mist
e moznost rekvalifikace /dalsiho vzdélavani

¢ zprostifedkovani pracovniho pohovoru

¢ v dnesni dobé existuje cela rada webUl a portalu vénovanych osobnimu rozvoji
nebo nabidce pracovnich mist

e soucasti téchto portdlu jsou Casto nejriiznéjsi poradny nebo féra pro sdileni
zkuSenosti a dobré praxe

e organizace zameérené na praci s danou skupinou obyvatel poskytuji podporu
formou nejriiznéjsich rozvojovych Cinnosti, vzdélavani, zajisténi péce o déti,
vytvoreni zazemi pro moznost sdileni zkusenosti, vytvoreni platformy pro setkavani
se zame@stnavateli annd

Sledovani mistniho tisku/nabidek prace

e analyza pracovniho trhu regionu Milevska realizovana v rdmci projektu potvrdila,
Ze jednim ze zdroj( jak zaméstnavatelé informuji o volném pracovnim misté je
mitstni tisk

e realizovana analyza pracovniho trhu prokdazala, Zze pomérné ¢astou formou, kterou
zamésntavatelé vyuzivaji je Sifeni informaci prostfednictvim ustniho
podani/doporuceni apod.

Jak?

Pokud jiz za sebou mate fazi ujasnéni vlastnich moznosti a pozadavk( a nalezli jste i vhodnou pozici,

je potieba provést prvni kontakt s potencidlnim zaméstnavatelem.
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Jedna se ve vétsiné pripadli o odpovéd na inzerdt a to nejc¢astéji emailovou formou. Pfilohou tohoto

emailu jsou dokumenty vyzadované zaméstnavatele, typicky minimalné ZIVOTOPIS (tzv. CV),
pfipadné také motivacni dopis.

Vzorl, jak napsat spravny Zivotopis je k dispozici velké mnoZstvi — k dispozici jsou dokonce weby,
které po zadani vSech potrebnych informaci dokument samy vygeneruiji.

Nékolik tipa pro psani Zivotopisu:

- Zivotopis by mél byt jasny, struény a pfehledny = témto parametrdim nejlépe odpovidd
tzv. STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS, kde jsou jednotlivé Gdaje jasné rozdéleny

STRUKTURA ZIVOTOPISU

TO JE VSE

Zakladni udaje

4 Hlavné strucné: Jméno, pFijmeni, datum narozeni, bydlisté, email, telefon. = To sta&i.

4+ Musi byt na papife nahofe, jasné viditelné.

4 Dosavadni kariéra nebo pracovni zkusenosti
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Datum od 2003 do 2006, firma, pozice. > To stadi.
U dulezité prace pfidat jednu vétu s popisem pracovni naplné.
Jednotliva zaméstnani viditelné oddélte.

Nepiste tydenni brigady nebo podobné drobnosti. SniZuje to prehlednost dokumentu.

-+ + + +

n
]

Pokud jste nikdy nepracovali, napiste tam "bez pracovnich zkusenosti" - to neni ostuda, to

je prileZitost.

+ Lépe je uvddét soutasnou praci nahofe a postupné se vracet do minulosti = zaméstnavatele
stejné zajima nejvic to, co délate ted'.

4+ Uvedeni MD/RD do Zivotopisu také patfi = zaméstnavatel alespori bude mit jasnou

predstavu o situace uchazece.

Vzdélani

4+ Stadi uvést stiedni a vysokou $kolu a to véetné oboru nebo oblasti, které se $kola vénovala.
(téma diplomové préce uvadéjte jen v pfipadé, Ze Vas Skola skutecné bavila, tématu rozumite
a jeji téma souvisi s oblasti poptdvané cinnosti).

4+ Pokud jste vysokou $kolu nedokondili, je moZné to do Zivotopisu také uvést.

4+ Zdakladni $kolu neuvadéjte, s jejim absolvovanim se pocita.

+ V pfipadé, e je$té studujete, je potfeba toto do Zivotopisu také uvést.

Jazyky a pocitace

+ U cizich jazykd stru¢né vypiste, jak ktery umite, napt. angli¢tina plynné slovem i pismem,
rustina pasivné, francouzstina a Spanélstina zaklady.
+ U pocitatovych kompetenci je standardem uvadét schopnost prace s MS Office (minimalné
Word, Excel).
o Daéle je moZné uvést cokoli zajimavého (napf. databaze, specializovany systém), s ¢im

jste se setkali.
Zajmy
+ V pfipadé, Ze se hlasite na pozici, ve které je potfeba hodné komunikace, je vhodné do

Zivotopisu napsat vice rliznych kolektivnich zabav (i kdyzZ vas ve skutecnosti zase tak nebavi).

- Sikovni personalisté podle typu z4jm@ snadno usuzuji na povahu.
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4+ Do zajmQ nepiste véci, které se pfili$ ocividné vztahuji k nabizené praci. > Jestlie vas
nabizend prace opravdu bavi, pfidejte si ji do pracovnich zkusSenosti jako samostatnou
¢innost.

4+ Na tomto misté je vhodné uvést déti, jinde to plsobi rusivé.

+ Do zajm( je dobré utrousit pfipadné déti, jinde to pusobi rugivé.

Fotografie

% Zaleii na typu pozice, vCR se standardné fotografie mohou nebo nemusi prikladat,
v nékterych pfipadech to rovnou zaméstnavatel vyZzaduje.
4+ Doporuceno je pfiloZit decentni, jednoduchou &ernobilou fotku.

#+ Umisténi: vpravo nahore.

-+ + &

Pokud jiz mate prvni kontakt Uspésné za sebou, cekd vas s nejvétsi pravdépodobnosti

POHOVOR - v nasledujici ¢asti vam predstavime nejcastéjsi typy pohovori vcetné

doporuceni, jak se na né pripravit.

Typ Co personalistu | Jak se pripravit
pohovoru zajima

Cil: zjisténi, kdy a kde kandidat vyuZzil pozadované

Dovednosti, . .
dovednosti a schopnosti

Pohovory  vlastnosti, postoje,
ovérujici které jsou potiebné
schopnosti  pro danou pracovni
pozici.

Prostifedek: popis konkrétni situace/problému,
jeho reSeni a vysledek
Typ dotazii: souvisejici s danou pracovni pozici
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Priprava:

- Vytvoreni seznamu dovednosti, které jsou podle
vas pro danou pozici potfeba

- Seznameni se sndplni prace a pozadovanymi
schopnostmi pro danou pozici

- SepisSte si seznam situaci, ve kterych jste tyto
schopnosti vyuzili, véetné zplsobu vyuziti a
vysledku

- Pfed pohovorem si vSe jesté jednou projdéte

TIPY:

Budte strucni = pokud nebudete znat odpovéd,
pokuste se vzpomenout na néjakou konkrétni
situaci z minulosti, jeji popis vdm pomUze byt vécni
a konkrétni

Nikoho neobvinujte/Nepoukazujte na _ chyby

druhych

Nejcastéjsi dotazy:

PRIZPUSOBIVOST =S jakou nejvétsi zménou jste se
v pfedchozim zaméstnani museli vyrovnat? Jak jste
to zvladl(a)?

KOMUNIKACE -> Vjaké situaci jste nezvladli
komunikaci? Co byste dnes udélali jinak?

Popiste situaci, kdy jste svému kolegovi museli
vysvétlit néco slozitého? Jak jste si poradili? Jaké
problémy jste pti tom museli vyresit?

KREATIVITA - Uvedte priklad situace, kdy jste
problém vyresili nekonvenénim zplsobem? Jak jste
na reseni prisli a jaké vyzvy a problémy jste pfi tom
museli zvladnout?

ROZHODNOST - Uvedte nam néjaké rozhodnuti,
které jste museli ucinit, ackoli jste veédéli, Ze ne
vSichni budou souhlasit. Jak probihalo rozhodovani,
jak jste resili negativni reakce okoli?

FLEXIBILITA —-> Popiste situaci, kdy jste béhem
procesu museli zménit svlj pfistup. Co vas ke
zméné primélo a jak zména probéhla? Co jste ucinili
pro jeji hladky prabéh?
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Ovéruje analytické
dovednosti a
schopnost fesit
problémy.

Pripadové U tohoto typu

pohovory | pohovoru neni
dilezita odpovéd,
jako spis zpusob,
jakym jste k ni
dospéli.

Uvedte situaci, kdy jste museli spinit Ukol, ktery jste
pred tim jesté nikdy nedélali.

BEZUHONNOST -> Uvedte situaci, kdy jste byli
pozadani o vykondni néceho, s ¢im jste nesouhlasili,
jak jste se sdanou situaci vyrovnali? Jak jste ji
vyresili?

VUDCI SCHOPNOSTI = Popiste situaci, kdy jste
museli zlepsSit vykonnost tymu. Jak jste situaci
vyresili a jakym wvyzvdm jste pfi tom museli
celit/jakym zpUsobem jste je vyresili?

Jak zvladate stres?

ODOLNOST -> Uvedte situaci, kdy jste od svého
nadrizeného/kolegy dostali negativni zpétnou
vazbu. Jak jste na ni reagovali? S jakym vysledkem?

TYMOVOST/TYMOVA PRACE > Popiste situaci, kdy
jste museli fesit rozpory vtymu. Jak jste situaci
zvladli?

Popiste stav, kdy jste byli ¢leny tymu? Jakd byla
vase role a prinos?

Podstatou pripadovych pohovorl je scénar
konkrétni pracovni situace kopirujici redlné
prostredi, kterou musite vyresit.

Béhem pohovoru vam mohou byt poloZzeny
dopliujici dotazy souvisejici svasim 1Q, nebo
vyfeSenim rlznych hlavolamG. = Tyto dotazy
zdanlivé nemuseji souviset s danou pracovni pozici.

Vyuziti:
Nejcastéji v oblasti investicniho bankovnictvi,
obchodniho nebo jiného poradenstvi.

Co je timto typem pohovort zjistovano:

Smyslem je, aby Zadatel prokazal své analytické
mysleni a schopnost fesit problémy.

Vétsina otdzek/pfipadli nema jen jednu spravnou
odpovéd. —> Podstatny je zplsob, jakym jste
k FeSeni dospéli.

Béhem tohoto typu pohovorl se nebojte pokladat
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Behavioralni
pohovory

Sleduje vase chovani
v konkrétnich
situacich

k zadani dopliujici otazky.

Jak odpovidat na dotazy:

Ujistéte se, zda dotazu spravné rozumite = napf.
formou parafraze plivodniho dotazu.

Délejte si poznamky.

Kazdé otdzce vénujte dostateény Cas a prostor =
odpovédi promyslejte.

Nebojte se pokladat dopliujici dotazy, komunikujte
se zadavatelem.

Vzdy uvadéjte, jak jste pfisli na své reseni. Postup je
Casto dulezitéjsi nez finalni odpovéd.

Béhem celého pohovoru zachovejte profesionalitu
jako pti béiném pracovnim pohovoru > sedte
vzpfimené, udrzujte ocni kontakt, mluvte jasné.
Budte v klidu, snazte se byt pozitivni a interaktivni.

Priprava:

Najdéte si na internetu vzory pripadovych otazek a
trénujte je s rodinou nebo prateli.

VétSina pohovor(i trvd 15-30 minut, hlidejte si
proto rovnéz ¢as.

Oproti standardnimu pracovnimu pohovoru je
béhem  behaviordlnich  pohovorli  pokladan
uchazeclim jiny typ otazek.

Podstata:

Zjisténi vykonnosti a temperamentu pracovnika
zjeho  predchozich  pracovnich  zkuSenosti.
Zaméstnavatele zajimd, jak budete reagovat
v konkrétnich situacich.

Soucasti je daraz na uvadéni priklada z vaseho
Zivota/praxe.

Cil: Zjisténi, zda uchaze¢ disponuje potrebnymi
schopnostmi a vlastnostmi.

Typické dotazy:

Uvedte priklad cile, kterého jste dosahli a zpUsob,
jakym jste ho dosahli.

Resili jste n&jaky problém
s nadfizenymi/podrizenymi? Jak jste jej vyresili?
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Pohovor u
obéda nebo
vecere

Telefonicky
pohovor

Skupinovy/
panelovy
pohovor/

assessment

centra

Pozoruje vase
chovani ve
spolecnosti, socidlni
dovednosti a jednani
pod tlakem

Vhodné pro
zahranicni kandidaty.
Také ovéruje
pripravenost
kandidatt ve chvili,
kdy telefonat
necekaji.

Pozoruje interakci
kandidata s
ostatnimi. Srovnava s
ostatnimi

+ Pfiprava:

Tento zpUsob voli firmy v pfipadé velkého poctu
uchazecu.

Podstatou je okamiZik prekvapeni, kdy uchazec
hovor neceka.

Uréitou alternativou jsou video hovory = pokud
vas tento typ pohovoru ceka, zajistéte si klidné
misto, tak aby vds béhem hovoru nikdo nerusil.
Vhodny je rovnéz pripadny uklid prostoru/pokoje.
Podstatou tohoto typu pohovorli je moZnost
pfimého srovnani s dalSimi uchazeci.

Zaméstnavatel rovnéZ mize sledovat, jak byste
zapadli do tymu.
Je proto dllezité dbat na komunikaci nejen
k potencialnimu zaméstnavateli, ale také k ostatnim
¢lendm skupiny.

Panelové hovory

V tomto typu pohovorl absolvujete setkani s vice
lidmi, Tato setkdani probihaji postupné, napfr.
prvotni setkani s personalistou, dale s pfimym
nadrizenym a nakonec s reditelem.

o Na pohovor je dobré pripravit se dopredu — védét, o jakou pozici se jedna,

zjistit si néco o daném tématu, firmé apod. = zasadni je prokazat zajem

o Pokud presné nevite, kde se bude pohovor konat, je dobré si presné zjistit

cestu, véetné ¢asové narocnosti 2 na prvnim dojmu rozhodné nepfida,
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pokud prijdete pozdé (nemluvé o zbytecném navyseni stresu na vasi strané,
vcetné dopadu na upravenost a fyzickou stranku)
4 Na pohovor se pfimérené upravte — tedy ne veéerni toaleta, ale ani kratka sukné
nebo dzZiny. S tim souvisi i volba make-upu, parfému apod.
+ Méjte ssebou vytidtény zvaci dopis/email sinformacemi o pohovoru — misto,

kontaktni osoba, jeji tel. apod.

3) Nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

Nei prejdeme ke konkrétnim formdm a moinostem, predstavme si samotny pojem. Souslovi

»,Sladovani rodinného a pracovniho Zivota® Ize vysvétlit jako:

,2Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota predstavuje situaci, kdy se pracovni
zdroje setkdvaji s potfebami rodiny a rodinné zdroje se setkdvaji s ndroky prdce
takovym zplsobem, ktery je efektivni v obou oblastech” (Voydanoff 2005)

,MuzZeme jej chdpat i jako oznaceni postoji a v ndvaznosti na tuto oblast i prdavnich
predpist, které zohlednuji poZadavky zaméstnancu a zaméstnankyn udrZet si profesni
rust a zdroven se vénovat vychové déti, péci o blizké osoby, osobnim zdjmim apod.“
(Gender Studies 2009)

19

Projekt ,,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku®, ¢.:CZ.03.1.51/0.0/16_061/0003152 je financovdn z
ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctu CR.



Nastroje a opatieni pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota:

' "Dovolené"

ematerska, otcovska, rodicovska

epfipadné financni davky a danové ulevy kompenzujici ztratu pfijma a naklady v dobé
péce o dité

«CR: matei'ska a rodi¢ovska dovolena + souvisejici davky ( rodic¢ovsky prispévek, penézita
pomoc v matefstvi)

. Flexibilni formy zaméstnani

eflexibilni pracovni doba
emoznost vybéru mista vykonu prace
edny pracovniho volna pro zajisténi rodinnych zaleZitosti

' Sluzby zajisténi péce o dité (zejména déti do 6 let)

ofiremni Skolky (Skolsky zdkon nebo Zivnostensky zakon)
edétské skupiny (zakon €. 247/2014 Sb.- zajisténi hlidani pro skupinu déti od 1 roku)
emikrojesle

Sluzby péce o seniory/ky a jiné nesobéstacné rodinné prislusniky

edenni stacionare
esocialni sluzba

Legisltaivni ochrana pecujicich osob o télesné postizené (TP)

eoSetfovné

esluzebni cesty

elprava pracovni doby

emozna rizika nékterych zaméstnani pro téhotné a kojici zeny
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Flexibilni formy prace

*
+

Upraveny zdkonikem prdce (zdkon €. 262/2006 Sb.)
Explicitné uvedeny:

o Zkrdceny pracovni uvazek

o Prdce zdomova

o PruZnd pracovni doba

o Konto pracovni doby

o Teleworking

Zkraceny pracovni Uvazek/prace na ¢astecny uvazek

- + &

Dle Z&koniku prace CR se jedna o, pracovni pomér kratsi nez 40 hodin tydné”
MUZe byt uzavien na dobu uréitou i neurcitou
Na krat$i pracovni Uvazek nema zaméstnanec /zaméstnankyné narok
- vyjimka: Zadost zaméstnankyné/zaméstnance pecujictho o dité do 15 let, téhotné
zaméstnankyné, zaméstnance/zaméstnankyné dlouhodobé pedujici o bezmocnou osobu
o Zaméstnavatel je povinen takové Zadosti vyhovét (vyjimkou mohou byt pouze
zavazné provozni divody)
Snizit pracovni Uvazek neni moZné bez souhlasu zaméstnance/zaméstnankyné,
zaméstnavatel nesmi své zaméstnance/zaméstnankyné v Zadném pripadé nutit
Mzda je kracena dle vySe uvazku

Narok na prispévek na dovolenou zlstava ve stejné vysi

Pruzna/klouzava pracovni doba

*

Nastaveni pracovni doby tak, kdy si zaméstnanec/zaméstnankyné sam/sama voli zadatek,
resp. konec pracovni doby vramci uUsek(l stanovenych zaméstnavatelem jako volitelnd
pracovni doba. Mezi Useky zacatku a konce pracovni doby je vloZzen blok tzv. zakladni
pracovni doby, kdy je zaméstnanec/zaméstnankyné povinen byt na pracovisti.

Pfi standardni 40 hodinové pracovni doby Cini zacatek a konec pracovni doby v jednotlivych

dnech minimalné 5 hodin.
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Volitelnd ¢ast na pocatku pracovni doby by méla byt alespon 1 hodinu.
Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
| pfi pruzném nastaveni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni doba naplnéna
nejdéle béhem 4tydenniho vyrovnavaciho obdobi.
Pruzna pracovni doba muzZe byt nastavena jako:
o Pruzny pracovni den
o Pruiny pracovni tyden

o Pruzné 4 tydenni pracovni obdobi

Fond/konto pracovni doby

4+ Konto pracovni doby umoZfiuje zaméstnavateli rozloZit pracovni dobu dle aktudlnich potfeb

- jedna se o navySeni nebo snizeni poétu hodin v pracovni sméné.

Zména hodin  pracovni smény mulZe byt realizovina i bez souhlasu
zaméstnance/zaméstnankyné.

Konto pracovni doby je pti pruzném nastaveni pracovni doby nutné vyrovnavat az po 26
tydnech (v pfipadé ujednani vramci kolektivni smlouvy je vyrovnani moiné az po 52

tydnech).

#+ Ochrana zaméstnancd a zaméstnankyri:

o KaZdy zaméstnanec/zaméstnankyné ma narok na minimalné 80% smluvné sjednané
mésicni mzdy kazdy kalendarni meésic. (Po skonceni vymezeného obdobi je na
zakladé evidence vypocten rozdil mezi skuteéné odpracovanymi hodinami
a hodinami dle smlouvy).

o Je nutna evidence zacatku a konce smén.

Stlaceny pracovni tyden

4+ Jedna se o reZim, kdy je tydenni pracovni doba v rozsahu plného Uvazku odpracovana za

méné nez 5 pracovnich dnu.
o Zaméstnanec/zaméstnankyné napt. pracuje 4 dny v tydnu po dobu 10 hodin, ¢imz

ziska paty den jako volny
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+ Omezeni: zaméstnanec/zaméstnankyné mlZe pracovat maximalné 12 hodin 3 dny v tydnu,
¢tvrty den pracuje pouze 4 hodiny (rozdil od rovhomérného rozvrzeni pracovni doby, kdy
zaméstnanec nesmi pracovat vice nez 9 hodin denné).

4+ Hodiny jsou zapo&itdvany za cely den/mésic, poéet hodin tydné/mésiéné kolisa.

4+ Pfipadné posuny v pracovni dobé je nutné vidy pfesné specifikovat a dohodnout mezi
zaméstnancem/zaméstnankyni a zaméstnavatelem. = V podstaté se jednd o rovnomérné
rozlozeni pracovni doby nebot délka jednotlivych pracovnich dni je upravena smluvné a je

fixni.
Sdileni pracovniho mista (job sharing)

+ Jedna se o specifickou formu prace na ¢aste¢ny uvazek

+ Na jedné pracovni pozici se stfidaji minimalné dva (pfipadné i vice)
zaméstnancul/zaméstnankyn, ktefi pracuji na ¢asteény pracovni Uvazek = Uvazky téchto
zaméstnancl/zaméstnankyn pak dohromady tvofi jeden cely pracovni Uvazek,

4+ Mzda/plat nebo néarok na dovolenou je pak nastaven pomérné, dle odpracované doby.

4+ Sdileni pracovniho mista neni zékonikem prace nijak explicitné upraveno — nastaveni formy
sdileni a zpuUsob jeho realizace zavisi na dohodé mezi zaméstnancem/zaméstnankyni

a zaméstnavatelem.
Prace z domova/na telefonu (teleworking)/virtualni kancelar

+ Zaméstnanci/zaméstnankyni je nutné zajistit potfebné vybaveni nebo zafizeni pro vykon
prace, pfipadné je nutnd dohoda ohledné vySe nadhrad, pokud napf.
zaméstnanec/zaméstnankyné pouziva vlastni zafizeni nebo vybaveni (typicky se jedna napf.
o spotfebu el. energie, opotiebeni vlastniho zatizeni).

4+ Kontrola zaméstnance/zaméstnankyné pfi vykonu prace je obtiznd, nebot zaméstnavatel
nema pfimy pfistup na pracovisté > kontrola je moind pouze vzdilené napf.
prostfednictvim telefonu/chatu apod.

4+ Zaméstnanci nemaji v ramci této formy prace narok na ndhradu mzdy za pfescasy, praci
v noci o vikendech a o svatcich.

o Vramci dohody mezi zaméstnancem/zaméstnankyni a zaméstnavatelem je mozné

stanovit rozvrh pracovni doby.

23

Projekt ,,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku®, ¢.:CZ.03.1.51/0.0/16_061/0003152 je financovdn z
ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctu CR.



4 TaktéZ ndhrada uslé mzdy je moZna pouze v rdmci pfesné specifikovanych osobnich p¥ekazek
(napt. vlastni svatba). = Nahrada u$lé mzdy nendlezi zaméstnancdm napf. v pfipadé

navstévy lékare.

Délka pracovni doby a prace pres cas

4+ Dle aktudlné platného zdkoniku price nesmi délka smény presdhnout 12 hodin >
zaméstnanci s rovhomérnym rozloZzenim pracovni doby mohou teoreticky ¢asovou dotaci
naplnit béhem 4 pracovnich dni (prace 10 hodin podobu 4 pracovnich dni)
4+ Noéni pracovnik = zaméstnanec/zaméstnankyné, ktery/d v dob& mezi 22. hodinou a 6.
hodinou ranni odpracuje minimalné 3 hodiny
4+ Nastaveni rozloZeni pracovni doby je zcela v gesci zaméstnavatele — mGze tedy v ndvaznosti
na potieby organizace nebo zaméstnancli zavadét flexibilni formy prace (pruzna pracovni
doba, zkraceny uvazek, stlaceny pracovni tyden, apod.)
4+ Pfi nastaveni zkrdceného pracovniho Gvazku hrozi riziko diskriminace pfi praci ptes ¢as
o Dle uzdkonéné definice je prace takovych pracovnikl pfes jako prace pres cas
skute¢né uznana aZ ve chvili, kdy dojde k naplnéni stanovené, u zaméstnavatele
uplatfiované tydenni pracovni doby.
o Teoreticky mGZe dojit k situaci, Ze zaméstnanci pracujici na polovi¢ni Uvazek redlné
odpracuje az dvojnasobek své smluvné sjednané pracovni doby, aniz by mél narok na

mzdovou nebo jinou kompenzaci.
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Radce aktivni Zeny, aneb radce pro uspésny /re/start
kariéry po navratu z MD/RD

e Zpracovatel a realizator: Mgr. Lucie KuCerova

e Odborny garant projektu: Bc. Lenka Beckova

e Distributor: Centrum mladé rodiny Milisek, z.s.
Na vzniku manualu spolupracovali:

e Odborny asistent projektu: Eliska Kucerova

e Koordindtor Setfeni: Veronika Beckova

V Milevsku kveten 2017
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