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1. Uvod

Predkladany dokument Analyza a vyhodnoceni dotaznikovych setfeni realizovanych v rdmci projektu
Restart osobniho a pracovniho Zivota pro Zeny v Milevsku predstavuje jeden z produktl, resp.
vysledk(l tohoto projektu (projekt s registraénim d&islem CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/003152 byl
financovan z Operacniho programu Zameéstnanost). Realizdtorem tohoto Setfeni a jeho vyhodnoceni
je Centrum mladé rodiny Milisek, z.s.

Analyza byla provedena ve druhé poloviné realizace projektu a Uzce navazuje a svym zpUsobem
rovnéz dopliiuje rozsahlé setieni, které bylo provedeno jako jedna z prvnich aktivit projektu (detailni
informace o projektu, jeho cilech a aktivitdch jsou uvedeny v této Uvodni analyze). PGvodni Setieni
bylo zaméfeno na zmapovani situace na pracovnim trhu v oblasti regionu mésta Milevska, cilovou
skupinou tohoto Setteni byli zaméstnavatelé regionu. Kromé vysledné Analyzy predstavujici zakladni
vysledky Setfeni, vznikly rovnéZ pfirucky urcené pro jednotlivé cilové skupiny projektu — pro
zaméstnavatele to byl Jde to i jinak (aneb manual sladovani pro zaméstnavatele 21. stoleti) a pro
Zeny Radce aktivni Zeny (veSkeré materialy stejné jsou k dispozici na webu Centra mladé rodiny
Milisek, http://www.centrummilisek.cz/ ). Smyslem pfiruc¢ek bylo jasnou, ndvodnou a pokud mozno

zabavnou formou predat zékladni informace o problematice pracovniho prava a moznostech sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Obsah materiald pti tom rovnéz reflektoval vysledky provedenych
Setfeni a zaméroval se tedy na témata, ktera se ukdzala jako nejvice problematicka z hlediska regionu
a cilovych skupin projektu.

JelikoZ cilem projektu jako takového bylo poskytnout hlavni cilové skupiné — Zendm vracejicim se do
pracovniho procesu po materské (MD) nebo rodi¢ovské (RD) dovolené — co nejkomplexnéjsi podporu
z hlediska mozZnosti zlepsSeni jejich postaveni na trhu prace a zmirnéni ¢i odstranéni genderovych
nerovnosti, byla druha ¢ast Setfeni provadénych v rdmci projektu zamérena pravé na né. Se Zenami
bylo v pribéhu realizace projektu (od 1.1.2017) systematicky pracovano, mohly absolvovat
motivacné vzdélavaci kurz, zucastnit se tematicky zamérenych diskusnich kulatych stoll, nebo vyuzit
individuaIni poradenstvi. Jednim z dil¢ich cilG projektu bylo rovnéz prolomit existujici bariéry mezi
zaméstnavateli a Zenami a umozZnit vzajemny dialog — to bylo naplnéno prostfednictvim zapojeni
zaméstnavatelll do diskuznich stolll nebo také v ramci konferenci, kde byly pfedstaveny zavéry
provedenych Setfeni a analyz. Potencidlni dopady projektu a taktéZ korelaci mezi nabidkou, resp.
situaci u zaméstnavatell a mozZnostmi ¢i potfebami Zen vracejicich se po MD/RD na trh prace pak ma
vyhodnotit nasledujici Setfeni.

Obsahem analyzy je predstaveni vysledk( a vyhodnoceni 2 realizovanych Setfeni:
1) Dotazniku pro Zeny vracejicich se na trh prace po MD/RD

2) Dotazniku pro Zeny zamértujicim se na projevy genderové diskriminace v pracovnim prostredi
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V pribéhu jednotlivych kapitol tohoto materidlu budou postupné uvedeny vysledky jednotlivych
dotazl véetné kontextu a komentare k vyhodnoceni. V zavéru analyzy pak budou predstavené udaje
dany do souvislosti s vysledky Setfeni provedeného na pocatku realizace projektu u zaméstnavatell
regionu.

Zavérem této Uvodni Casti je nutné zminit rovnéZ skutecnost, Ze vysledky Setfeni a rovnéz projektu
jako takového byly zpracovany rovnéz formou prehledného a strucného letdku a skladacky.
Predkladany material, ktery svym obsahem a rozsahem klade na ¢tenate preci jen trochu vyssi
naroky, slouzil jako podklad pro tyto vystupy.
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2. Metodika a zakladni nastaveni Setireni

Metodika a zdkladni nastaveni formy i procesni stranky Setfeni byla u obou dotaznik(i nastavena
totozné.

Cilovou skupinou, na kterou bylo Setfeni orientovano, byly Zeny vracejici se na trh prace po MD/RD,
popripadé Zeny, jez jsou néjakym zplisobem potencidlné ohroZeny nerovnomérnym pristupem
z hlediska plsobeni a zapojeni se na trhu prace. Dalsim defini¢nim znakem fokusni skupiny bylo, Ze se
ve vét$iné pripadl jednalo o klientky Centra. Zadné dalsi specifické parametry pro Géastnice $etfeni
nebyly stanoveny (napf. vék, vzdélani apod.), naopak cilem Setfeni bylo zachytit nazory a situaci tak,
jak odpovida standardni skladbé Zen v regionu. Respondentky byly ve vSech pfipadech pouceny
o dlvodech a cilech Setfeni, zaroven byly rovnéz ujistény, Ze dotazniky jsou anonymni.

Distribuce dotaznikd probihala dvéma formami. Prvni z nich byl klasicky pfistup pfimym oslovenim
a naslednym fyzickym vyplnénim dotaznik( jednotlivymi Gcastnicemi. Druhou formu tvofilo vytvoreni
dotaznik( a jejich nasledna distribuce prostfednictvim google dotaznikl. Standardni formu vyuZilo
cca dvé tretiny respondentek, elektronické vyplnéni pak preferovala zbyla jedna tretina.

Pomérné vyznamnou roli v kontextu dotaznik(i a jejich vyhodnoceni hraje rovnéz ¢asova rovina
realizace Setfeni. Prlbéh byl v souladu s harmonogramem planu aktivit projektu nastaven na
posledni ¢tvrtinu realizace projektu. Dlvodem tohoto rozloZeni bylo mimo jiné i mozZnost osloveni
a zapojeni Zen, které se Ucastnily realizace aktivit projektu a mohly tak redlné vyhodnotit pfinos
absolvovanych Skoleni a akci z hlediska dopadu a vyuzitelnosti v jejich Zivoté a navratu do pracovniho
prostfedi. Stavba dotaznikd rovnéZ navazuje na Setfeni provedené v Gvodu realizace projektu —
situace predstavend z pohledu zaméstnavatell je nyni zobrazena optikou potencidlnich
zaméstnankyn. Toto nastaveni tak nasledné umozZni srovnani pfistupl a nastaveni obou stran,
zaméstnavatel vs. potencidlni zaméstnanec. Zaroven Zeny mohly uvést, zda povazuji projekty typu
Restartu za uZite¢né a zda by se obdobnych aktivit zicastnily i do budoucna.

Dotazniky byly sestaveny z celkem 15 dotaz(l v pfipadé ndvratu Zen na trh prace a 20 dotazl
u projevll genderové diskriminace. Zhlediska formy dotazi se jednalo o kombinaci
uzavienych, polootevienych dotaz( a v nékolika malo pfipadech zcela otevienych dotazl. Tazatelky
mohly vybirat bud’ jednu odpovéd, nebo mohly volit vice odpovédi. U polootevienych dotazl pak
byly v pfipadé volby ,jind” vybidnuty k doplnéni vlastni odpovédi. Oteviené dotazy se vyskytuji pouze
v dotazniku pro Zeny vracejici se na trh prace, zeny mély v téchto dotazech doplnit Ciselny udaj
vztahujici se k dané otazce. V pfipadé dotaznikd zjistujicim projevy genderovych nerovnosti byly
nékteré otdzky koncipovany jako navazujici, tj. pouze v pfipadé volby odpovédi ano na predchozi
otazku, byla pro respondentku dand otazka relevantni. Pokud bylo uvedeno ne, pak se dany dotaz
pro odpovidajiciho ,neotevrel”, nebyl relevantni. Dané skutec¢nosti jsou pak vidy zminény v ramci
vyhodnoceni daného dotazu v komentované ¢asti dotaznikovych Setfeni.

Oba dotazniky byly koncipovany obdobné rovnéz z hlediska své struktury. Na pocatku dotaznik( byly
umistény otazky typu zjistovaciho — dotazniky jako celek byly anonymni, nicméné otazky uvedené
v Uvodu dotaznikl umozni zakladni strukturaci tazatelek z hlediska véku, vzdélani, zameéstnani apod.
Teprve poté nasledovaly dotazy obsahujici podstatu kazdého Setfeni.
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3. Komentovana ¢ast vyhodnoceni dotazniki

V rdmci této ¢asti budou postupné detailné predstaveny oba dotazniky — kazdy z nich bude tvofit
samostatnou kapitolu textu. Podivdme se zde na vysledky odpovédi na jednotlivé dotazy, vidy
v rdmci samostatného odstavce zadinajiciho otazkou dotazniku. Ciselné Gdaje budou rovné? opatteny
komentarem.

Prvni ¢ast je vénovana dotazniku pro Zeny vracejici se na trh prace, druhd pak predstavi vysledky
Setfeni k projevim genderové diskriminace v pracovnim prostredi.

Originalni verze dotaznik(, tak jak byly distribuovany mezi Ucastnice Setfeni, jsou pfilohou této
analyzy.

3.1 Zeny vracejici se na trh prace po MD/RD

Dotaznik byl tvorfen celkem 15 dotazy. Vyplnéno bylo 20 dotaznik(, z nichz 14 bylo vyplnéno
klasickou papirovou formou a 6 prostfednictvim webového google dotazniku. Nize uvedené
vyhodnoceni zahrnuje oba typy dotaznik(.

1) Jaké je Vase ukoncené vzdélani?

Dosazené vzdélani

e) vysokogkolské
d) vy
c) stfedni s maturitou

b) wyucni list

a) zakladni '

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zvyse uvedeného grafu je patrné, Ze nejvyssi zastoupeni ve skupiné Ucastnic Setfeni mély
vysokoskolacky, na stejném druhém a tfetim misté se pak umistily Zeny s vyucnim listem a stfednim
vzdélanim s maturitou. Naopak zakladni vzdélani nebylo zastoupeno viibec.

Znalost sloZeni skupiny z hlediska vzdélani je zasadni nejen kvuli volbé aktivit projektu, ale také
vzhledem k pozadavkim na typ zaméstnani a ocekavani, které budou jednotlivé kategorie Zen mit.
Toto je patrné rovnéz v dalsi otazce dotazniku.
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2) V jakém sektoru hledate zaméstnani / praci?

Zajem o zaméstnani dle sektorl

M a) primarni sektor
0% (zemédélstvi)

#b) sekunddmni sektor
(pramysl, stavebnictvi)

u c) sluzby (prodavacka,
kadefnice)

M d) statni
sprava/administrativa

Me) je mito jedno

uf) jiné - doplrite

Odpovédi na tento dotaz koresponduiji s vysledky vyhodnoceni otazky cislo 1, kdy nejvice zen ma
zdjem o praci administrativni oblasti. Zna¢né nizsi procento by pak hledalo zaméstnani v sektoru
pramyslu ¢i stavebni nebo ve sluzbach. Ke kompletnosti vyhodnoceni tohoto dotazu je nutné
podotknout, Ze ve dvou ptipadech byla vyuZita moZnost f) s doplnénim, Ze v prvnim pfipadé
respondentka uvedla, Ze praci nehledda a ve druhém bylo doplnéno, Ze Zadouci prace by byla
v sektoru socidlnich sluZeb.

3) Preferujete praci v soukromém nebo vefejném sektoru?

Vyhodnoceni v potadi tfretiho dotazu ukazuje, Ze Zeny preferuji praci v soukromém sektoru. Verejna
sprdva je zajimava pro 40 % dotazovanych.

Preferovany sektor zaméstnani

M a) soukromy

ub) vefejny

4) Po jak dlouhé dobé se vracite do pracovniho procesu?

Tento dotaz poskytuje zajimavy obraz toho, jak dlouhou dobu travi primeérné Zeny mimo pracovni
proces na materské a posléze rodicovské dovolené. V tomto ptipadé se jednalo o dotaz zcela
otevieny, Zzeny mély doplnit, kolik let stravily na MD/RD. Vyhodnoceni uvedenych Gdajd ukazalo, ze
Zeny v praméru travi na MD/RD, tj. mimo pracovni proces vice nez 4 roky (4,1 roku). Protoze ale
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praméry mohou byt v nékterych pripadech zkreslujici, k vySe uvedenému je nutné doplnit, Ze
nejcastéjsi odpovédi byly 3 roky (v 9 pfipadech z 20), nejkratsi uvedend doba byla 2 roky (ve dvou
pfipadech) a nejdelsi uvedend doba byla 9 let (v jednom pfipadé).

Pocet let straveny na MD/RD

O = N W s Y N 0 W

7!3DQT§Tq

Z téchto vysledkl je tedy patrné, Ze ve vétsiné pfipadl je nutné pocitat se tfiletym ,vypadkem”
z pracovniho procesu. To je pomérné dlouha doba, béhem které se na obou strandch muize zménit
mnoho zdsadnich véci (zménu legislativy a pracovniho prava nevyjimaje). Je tedy nasnadé, Ze Zena se
vraci do znacné jiného a z jejiho pohledu mnohdy ne zcela znéamého a pratelského prostredi.

5) Hledate praci na?....

Dotaz ¢. 5 se zaméroval na typ pracovniho Uvazku z hlediska miry zapojeni, ktery by Zeny nejvice
preferovaly. Ziskané vysledky pak plné koresponduji s dosavadnim trendem v oblasti sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a také s vysledky analyzy, kterd byla provedena u zaméstnavatel(
v regionu. Vyznamné nejvyssi pocet zen (70 %) ma po navratu po MD/RD do prace zajem o né&jakou
formu zkraceného pracovniho tvazku (polovi¢ni Gvazek, 6 hodinova pracovni doba).

Vyhledavany typ prace

Iny U k
3) piny Gvaze b) zkraceny .
Gvazek c) prace z

domova d) brigada

Oproti tomu, prace z domova ani moznost brigddy Zeny neoslovily (brigdda nebyla uvedena ani
jednou, prace z domova pouze v jednom pfipadé).

6) Jaky vyuzivate zdroj informaci o nabidce pracovnich mist?

V pripadé tohoto dotazu bylo tazatelkdm umoznéno zvolit vice odpovédi. | pfes moznost kombinace
nékolika odpovédi drtivou vétSinou (témér 60%) zvitézilo hledani pracovnich nabidek prostfednictvim
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internetu — internet jako zdroj informaci nebyl vlbec uveden pouze u 2 tazatelek. DalSimi
preferovanymi zplsoby byl zisk informaci tzv. ,,na pfimo“, tj. z doslechu nebo spise na doporuéeni
znamych. Tretim nejéastéj$im prostiedkem pro hledani pracovnich moznosti byl Ufad préce.

Oproti tomu Zeny pfi hledani zaméstnani prakticky viibec nevyuZivaji inzeraty a nabidky uverejnéné
v mistnim tisku. Pomérné zanedbatelné je rovnéz ptimé osloveni jednotlivych zaméstnavatell ze

strany uchazecek.

internet

primé informace

Ufad prace

osobni poptavka

mistni tisk

7) Na kolik nabidek jste reagovala?

Sedmy dotaz byl druhym dotazem Setfeni, které vyZadovalo doplnéni hodnoty ze strany ucastnic.
Vyhodnoceni dotazu ukazalo, Ze v priméru Zeny reaguji na 4 az 5 pracovnich nabidek (pramér byl
4,68). Detailni prehled odpovédi jednotlivych tazatelek ohledné poctu reakci je zobrazen v grafickém
zpracovani nize.

Pocet reakci na pracovni nabidky

16
14
12

10

o0

(=]

£

=]

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Pokud vyjmeme hrani¢ni odpovédi typu 0 (poptipadé chybéjici udaj v ptipadé dotazniku 5) a na
druhou stranu hodnotu 15, kterd byla uvedena v jednom pfipadé, nejcastéji se opakujicimi
hodnotami je hodnota 3 a 4, jez byly shodné uvedeny ve 4 pfipadech. V poradi druhou resp. treti
nejcetnéjsi odpovédi byla hodnota 5.

Je tedy patrné, Ze ze strany Zen probiha aktivitni snaha o zisk zaméstnani a ve vétsiné pfripadl je
nutné reagovat na vice pracovnich nabidek.

8) Jakou formou nejcastéji reagujete na pracovni nabidky?

Projekt ,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku“, CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/003152 je
financovdn z ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctuCR.
9



Nastaveni dotazu opét umozriovalo uvést vice odpovédi. Vyhodnoceni nasledné ukazalo, Zze zdaleka
nejvice preferovanou formou reakce je elektronicka cesta prostifednictvim emailu. Druhou nejéastéji
vyuzivanou formou prvniho kontaktu se zaméstnavatelem je telefonické osloveni. Zfidka je vyuzita
i moZnost pfimé ndavstévy potencidlniho zaméstnavatele. Oproti tomu pisemnou komunikaci
prostfednictvim dopisu a posty nevyuziva/nevyuZila zadna respondentek.

I email

l ltelefona't

K tomuto vysledku je potfeba poznamenat, Ze vyloZzené pisemnd forma je nejcastéji vyuZivana
v ramci vybérovych fizeni u zaméstnavatel( z oblasti vefejné spravy. | v téchto pfipadech je ovsem
mozné reakci na vybérové fizeni dorudit na podatelnu daného Uradu osobné, coz? je v pripadé, Ze se
Urad nachazi v misté bydlisté nebo jeho okoli efektivnéjsi a ekonomicté;jsi cesta.

9) S jakou reakci zaméstnavatell jste se setkala?

Aby bylo moZné obsdhnout co nejvétsi spektrum dosavadnich zkuSenosti tazatelek, bylo i zde
umoznéno oznacit vice odpovédi.

Po vyhodnoceni vsech dotaznik(l se ukazalo, Ze nejcastéji (prakticky v témér 70 %) se Zeny setkaly
s odmitnutim a to pisemnou formou (dopisem nebo emailem). Z hlediska Cetnosti pak na druhém
misté bylo taktéZz odmitnuti a tentokrat v rdmci osobniho pohovoru. S kladnou reakci zaméstnavatele
a tedy pfijetim ma zkusenost necelych 17 % Zen s tim, Ze shodné byla pozitivni reakce preddna bud’
po telefonu, nebo pfi osobnim pohovoru.

Zajimavosti z hlediska zaméreni projektu je skutecnost, Ze odpovéd d) a tedy odmitnuti se zpétnou
vazbou (zdlvodnénim, pro¢ nebyl uchazec¢ vybran, véetné upozornéni na slabé stranky) bylo uvedeno
v ramci vSech odpovédi pouze ve dvou pripadech.

Celkové vysledky dotazu 9 jasné ukazuji, Ze Zeny maiji vyrazné vice negativnich zkuSenosti s tim, Ze
mnohdy nedoslo ani na osobni pohovor. Zasadnim okamzikem v celém procesu je tedy kvalitni
pfiprava osloveni zaméstnavatele, pfiprava Zivotopisu a motivacniho dopisu tak, aby sdéleni
obsahovalo vSe podstatné a plsobilo potfenym dojmem.

10) Co Vas béhem pohovoru / jednani se zaméstnavatelem nejvice srazelo?

Dalsi z fady dotaz(i s moznosti volby vice odpovédi. Smyslem dotazu bylo zachytit potencidlni pricinu
neuspéchu a identifikovat pfipadné slabé stranky, na kterych by bylo moiné do budoucna
zapracovat. Setieni skute¢né odhalilo, Ze jako nejvétsi problém a slabinu vnimaji zeny pfi pohovorech
svoji trému (50 % vSech odpovédi). V poradi druhou nejc¢astéjsi odpovédi byla odborna neznalost
a trojici nejcetnéjsSich odpovédi uzavira mald pohotovost. Nepfipravenost jako takova se z celého
baliku odpovédi objevila pouze jedinkrat. Ve dvou pfipadech Zeny vyuzily moznost doplnéni vlastniho
komentare — jako nejvétsi problém pfi komunikaci se zaméstnavatelem byl v jednom pfipadé uveden
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sexudlni podtext nardzek a ve druhém pripadé tazatelka vnimala jako problematickou a nekorektni
otazku na pocet déti.

Odborna
neznalost

Ze ziskanych odpovédi je patrné, Ze Zeny se potykaji zejména s problémy v oblasti sebedlvéry
a vystupovani v ramci pracovni pohovoru ¢i jedndni s potencidlnim zaméstnavatelem. Jak tréma, tak
mala pohotovost predstavuji velmi ¢asty problém, ktery mize, necha-li se jim dana osoba ovladnout,
mit velice negativni dlsledky na vystupovani a celkové vnimani uchazece ze strany zaméstnavatele.
Navic zejména v pfipadé Zen, které se po 4 i vice letech vraceji do pracovniho Zivota, mlze svazujici
tréma a nasledny neuspéch u pracovniho pohovoru byt velmi stresovou zdleZitosti. Dobrou zpravou
ovsem je, Ze v obou pfipadech se jedna o problém, s nimz je mozné pracovat a postupné se naucit jak
jej zmirnit nebo dokonce vyuZit ve svij prospéch (tzv. ,zdravy stres”). Pracovat se da i se treti
z nejCastéji uvadénych bariér a to odbornou neznalosti — prvnim krokem je jisté zdravy odhad znalost
vlastnich moZnosti vzhledem k nabizené prdci. SniZeni rizika neznalosti je pak moiné rovnéi
prostfednictvim predchozi pfipravy na pohovor...

...11) Pfipravovala jste se néjak na pohovor / pfipravu pracovni nabidky?

Na zakladé vyhodnoceni odpovédi na tento dotaz (opét bylo mozné oznacit vice odpovédi) je moziné
konstatovat, Ze Zeny jsou ve své pripravé na pohovor nebo pracovni nabidku pomérné zodpovédné.
Vétsina uvedla (resp. nejcastéji uvadénou odpovédi bylo), Ze se na pohovor nebo pracovni nabidku
pfipravuje alespon zakladnim zpUlsobem (zjisti si zakladni Udaje, doba ptipravy se pohybuje kolem 10
minut). Druhou nejcastéji se opakujici moznosti pak byla pfiprava dokonce az v rozsahu 60 — 90
minut, kdy si Zeny prosly rovnéz sva CV a pfipravily se na Casté dotazy zaméstnavatell. Objevily se
samoziejmé i odpovédi, Ze na pohovor se tazatelka nepfipravovala vibec, vzhledem k celkovému
objemu odpovédi je ale mozné tuto moZnost oznacit za spise vyjimecnou.

Je tedy patrné, Ze Zendm na vysledku pohovoru nebo podobé zaslané pracovni nabidky zalezi a vénuji
pozornost tomu, aby alespon na zakladni Grovni byly na danou udalost pfipraveny.

12) Co vidite jako nejvétsi prekazku navratu na trh prace?
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Dotazem Cislo 12 se pomalu dostavame z Urovné Cisté pracovni, uchazecské a zaméstnanecké do
oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota. | zde bylo umoZnéno vybrat vice odpovédi.

M a) Nedostatek piedskolnich
zafizeni

m b) Nevhodna oteviraci doba
predskolnich zafizeni

[ c) Chybéjici podpora rodiny pfi
navratu do zaméstnani

[ d) Pivodni pozice jiZ neni k
dispozici

[ e) Nechut pracovat

O f) Cheete se osamostatnit a zadit
podnikat

O g) Neznalost prostiedi trhu prace

Graf ukazujici vysledky ziskanych odpovédi nazorné ukazuje, Ze jako nejvétsi prekazku ndvratu do
prace vnimaji Zeny v nejvice pripadech chybéjici podporu rodiny. DalSimi nejvice se opakujicimi
odpovédmi byl nedostatek predskolnich zafizeni, poptipadé jejich nevhodna oteviraci doba; jako
prekazku navratu do zaméstnani vnimaji Zeny taktéz skutecnost, Ze jejich plvodni misto jiz neni
k dispozici.

Z druhého konce je pak nutné vyzdvihnout skutecnost, Ze moznost nechuti pracovat (tj. zlistat doma
jako Zena v domacnosti) neuvedla ani jedna z dotazovanych. Jako potencidlni pfekazku je moziné
oznacit také to, Ze Zeny se neorientuji v prostredi trhu prace.

Vysledky vyhodnoceni dotazu 12 tedy pomérné jasné ukazuji, ze Zzeny po MD/RD maiji chut pracovat
a vratit se do zaméstnani, bohuzel ale velkou bariéru predstavuje mala podpora rodiny. Pfi tom se
jednd o prekdzku v samotné prvotni fazi, kdy jesté ani neni prikro¢eno k samotné fazi aktivniho
hledani. Toto téma jisté znamena velkou vyzvu a oblast, na které je nutné zapracovat - tj. nastavit
takové podminky, resp. predstavit rizné koncepty a moznosti feSeni navratu Zzen do zaméstnani bez
negativnich dopadd na rodinny Zivot (osvéta v prikladech dobré praxe, time management apod.).

13) Co by Vam pomohlo pfi navratu do zaméstnani?

Vyhodnoceni dotazu stejné jako v predchozich pfipadech zahrnovalo sestaveni zebficku nejcastéjsich
odpovédi s tim, Ze Zeny mohly zvolit vice moznosti. Na dotaz, co by Zendm nejvice pomohlo pfi jejich
navratu do zaméstnani, se zdaleka nejcastéji objevovala odpovéd c) vyuziti flexibilnich forem prace.

Velmi preferovanym pfistupem byla rovnéz moznost pripadného vyuZiti dalSich nastrojd na sladéni

rodinného a pracovniho Zivota. Tretici nejcastéjSich odpovédi pak uzavirda moznost zajisténi hlidani
a péce o dité.
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Do samostatné kategorie Ize zaradit odpovédi d) a b), které sméfuji na oblast schopnosti a vlastnosti
tazatelek. MoZnost rekvalifikace d), popfipadé potieba zisku vétsi motivace (b) by uvitala cca jedna
¢tvrtina Zen.

Jak ukazuje graf nize, Zeny naopak viibec nevyuZily mozZnost g), tj. uvedeni vlastnich postieh(.
Zajimava pro né vibec nebyla ani moznost vyuZivani odbornych konzultaci zamérenych na sestaveni
Zivotopisu.

g) liné (uvedte)

f) MoZnost wyuZiti odbornych konzultaci
(sestaveni CV, bilan¢ni diagnostika apod.)

e) Vetsi vyufiti nastroji sladéni pracovniho a _
rodinného Zivota u zaméstnavatel 0
d) MoZnost rekvalifikace -
) Vyuiiti flexibilnich forem prace —
b) Motivace -
a) Nabidka hlidani/zajizéni péte o dicc | oD

0 2 4 6 8 0 12 14

K vysledkiim tohoto dotazu lze fici, Ze preferované moznosti koresponduji i s vysledkem dotazu €. 5.
Zeny by obecné jako nejvétsi pomoc ze strany zaméstnavateld p¥i navratu na MD/RD ocenily
moznost vyuzit zkracené pracovni Uvazky, popfipadé jiné flexibilni formy prace. Zajimavou alternativu
pro né predstavuji také nastroje sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

14) Mate zajem o aktivity zaméFené na pFipravu navratu do pracovniho procesu po MD/RD?

ZAJEM O DALSi PODOBNE AKTIVITY

M 3a) Ano

WD) Ne

Grafické vyhodnoceni dotazu prehledné ukazuje, Ze Zeny maji zajem o dalsi aktivity, které by jim
pomohly v pfipravé na navrat do pracovniho procesu po MD/RD. (V ramci odpovédi na tento dotaz
bylo logicky mozné zvolit pouze 1 odpovéd).

15) Jaka forma téchto aktivit Vam vyhovuje nejvice?

Posledni dotaz tohoto Setfeni navazuje na otazku 14 s tim, Ze tentokrat je smyslem zjistit, jaky typ
aktivit Zendm nejvice vyhovuje a shleddavaji jej jako nejvice prospésny a vyuzitelny. Ackoli plivodnim
zamérem byla volba pouze jedné mozZnosti, ukazalo se, Ze v praxi Zzeny mély potfebu uvést vice
odpovédi. Dotaz byl tedy vyhodnocen na zakladé doloZenych podklad( a vysledky byly sestaveny
vyhodnocenim vsech oznadenych odpovédi.
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Vysledky pomérné jednoznacné ukazaly, Ze Zeny nejvice ocenuji prezencni kurzy, v nichZ je moznost
vyzkouset si nékteré postupy pfimo v praxi. Velkou oblibu maji rovnéz motivac¢né — vzdélavaci kurzy,
coz opét koresponduje s vysledky predchozich dotazl, kdy Zeny poukazovaly na chybéjici motivaci.
Treti aktivitou, jez Zeny oznacuji za potfebnou a prospésnou je poradna, tedy moznost soukromych
individualnich konzultaci s odborniky.

Naopak aktivity, které se pfilis neosvéddily, jsou on-line kurzy nebo webinaf. MoZnost ,jiné” nebyla
vyuZita Zadnou z tazatelek.

Preferované aktivity

= = —

a) b) on-ine c) d) webindi’ e) poradna f) Jiné
Prezenéni kurzy motivaéné - (uvedte)
kurz vzdélavaci
kurzy

Z vyse uvedenych vysledkl je patrné, Ze Zeny upfednostiuji aktivity, které jsou orientovany na praxi
a fyzickou pfitomnost s moznosti aktivni interakce. Oproti tomu novodobé trendy ve formé vlastniho
zapojeni z domova prostfednictvim pocitace a on-line pfistupu se nesetkavaji s velkou oblibou.

3.2 Dotaznik Projevy genderové diskriminace

Dotaznik zaméreny na prosetfeni situace v oblasti genderu a pripadnych diskriminacnich projevu
v pracovnim prostfedi byl sestaven celkem z 20 dotaz(l. Setfeni se zt&astnilo celkem 21 Zen, 11
odevzdalo pisemnou formu dotazniku a 10 se zapojilo prostfednictvim vyhodnoceni dotaznikl na
internetu (google).

1) Kolik je Vam let?

Prvni set dotazl je stejné jako u pfechoziho dotazniku zaméren na zjisténi zakladniho sloZeni skupiny
tazatelek.

Na zadkladé vyhodnoceni vSech dotazl lze konstatovat, Ze skupina je z hlediska vékového slozeni
pomérné homogenni, ve vice nez 80 % jsou zastoupeny Zeny ve véku 30 — 40 let. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou (nicméné se znacnym odstupem) jsou Zeny ve véku 56 let a vice. Dalsi
skupiny, Zeny pod 29 let a Zeny mezi 41 a 55 lety jsou zastoupeny velmi sporadicky.
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Vékova struktura Zen

ma) 18-29

mb) 30 - 40
Mc) 41 -55
md) 56 avice
2) Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani
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Graf vySe prehledné zobrazuje sloZeni skupiny z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani. Je patrné,
Ze nejvice jsou zastoupeny Zeny se stfednim a vysokoskolskym vzdélanim. Naopak ve skupiné neni
Zadna Zena se zakladnim vzdélanim.

3) Jaky je Vas rodinny stav?

U rodinného stavu se skupina jiz ¢astecné heterogenizuje, zastoupeny jsou v podstaté vSechny
moznosti. Nejvice Zen spada do skupiny vdanych, jen o néco mdlo méné je pak zastoupena skupina
Zen vdlouhodobém vztahu. Témér Ctvrtina Zen je rozvedenych a pouze 5% tazatelek spadd do
kategorie svobodnych.
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Wa)svobodnd mb)vdand [Ec)vdlouhodobémvztahu [d) rozvedena

4) Jste:

Dotaz s na prvni pohled tajemnym zadanim se tykal zjiSténi, zda a pfipadné v jakém jsou Zeny
pracovnim poméru.

Pracovni stav

M a) zaméstnand
19%

% m b) hledate zaméstnani

M c) podnikdm

M d) jsem na mateiské
dovolené

Nadpolovi¢ni vétSina Zen ve skupiné je zaméstnana. Ve zhruba podobném rozsahu jsou pak

zastoupeny Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené a Zeny nezaméstnané. Zastupkyné
z kategorie podnikatelek je ve skupiné pouze jedna.

5) Jste ve svém nynéjsim zaméstnani / pfi své stavajici ¢innosti spokojena?

Vyhodnoceni tohoto dotazu nepotiebuje prakticky Zadny komentar — podoba uvedeného grafu je
sama o sobé dostatecné vymluvna.
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Pro zajimavost je mozné doplnit, Ze odpovéd ,ne” byla uvedena u vSech Zen, které v pfedchozim
dotazu (jaky je jejich stav z hlediska zaméstnanosti) uvedly, Ze jsou nezaméstnané. Ve dvou
pripadech se za nespokojené oznacily také Zeny pracujici. Naopak Zeny, které spadaly do kategorie na
materské dovolené, popf. podnikatelka, uvedly ve vSech ptipadech pozitivni odpovéd. Je tedy patrné,
Ze nezaméstnané Zeny nejsou se svou situaci spokojeny a velmi by uvitaly moznost navratu do
pracovniho procesu.

6) Setkali jste se ve svém okoli s tim, Ze by s nékym bylo zachazeno nerovnomérné z diivodu napf¥.
pohlavi, rasové prislusnosti, véku apod.?

Po zakladnich dotazech zamérenych na zakladni seznameni se se skupinou tazatelek a jejim sloZzenim
se v poradi Sestym dotazem jiz dostdvame do odbornéjsi ¢asti dotazniku.

Zasadnim sdélenim tohoto dotazu je skutecnost, Ze néjakou zkusenost s riznym typem diskriminace
nebo diskriminujiciho chovani zaZilo ve svém okoli (nebo pfimo na sobé, viz dotaz 8) vice nez 70 %
zUcCastnénych. Odpovéd' , ne” zaznéla pouze ve 4 pripadech.

Umoznén byl i vybér moznosti ,nevim“ — tato se objevila celkem 2x. Vybér pravé této varianty
ukazuje, Ze dana tematika bud’ pro Zeny neni viibec zajimava, nebo spiSe skutecnost, Ze Zeny nemaji
dostatecnou znalost a nejsou tedy v praxi schopné ptipadné projevy diskriminace identifikovat.

Zkusenost s projevy diskriminace

) nevim

-
—d

0% 20% 40% 60% 80%

7) Pokud jste na predchozi odpovéd odpovédéli ano, uvedte, s jakou formou diskriminace jste se
setkali?

Tato otdzka navazuje a dale rozviji pfedchozi dotaz. Tim, Ze v 6 pfipadech odpovédély respondentky
jinou odpovéd nez ano, je celkovy pocet dotazovanych nyni zizen na cislo 15.

Zeny mohly v ramci odpovédi na dany dotaz volit pouze 1 odpovéd, v ramci odpovédi d) pak mohly
rovnéz uvést své konkrétni zkusenosti, pokud tyto nebyly zahrnuty v moZnostech a) az c). Tuto
moznost zvolily dvé tazatelky, pricemz obé dvé uvedly shodné, Ze diskriminacni projevy byly
navazany na vék.
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Projevy diskriminace

o B N W A 0 N
L L I

a) wyse platu / b) kariérni ) pfidéleni  d) jiné (uvedte)
odméfiovan{ postup hordi price

Pro uplnost je v rdmci vyhodnoceni tohoto dotazu nutné uvést, Ze v souladu s celkovym zamérenim
projektu je oblast diskriminace a genderové problematiky nazirana ve vztahu k pracovnimu prostredi
(Setfeni tedy nezahrnuje potencidlni obecné projevy diskriminace v jinych oblastech).

Graf zobrazuje, Zze nejvice Zen vnimalo diskriminacni jednani v pfipadé odménovani nebo vyse platu.
Je tedy patrny vliv stereotypu ohledné muzZe a jeho role jakozto Zivitele rodiny (resp. vice
vydélavajiciho). Pomérné casto byla negativné vnimana i skutecnost pridéleni tzv. ,horsi prace”. Tato
varianta samoziejmé muZe byt interpretovana rGzné, nebot kazdy mlze povaZovat za horsi ¢innost
néco jiného — v tomto konkrétnim kontextu se ale jedna o pridéleni prace tzv. vice typické pro Zeny
(napf. uklizeni, vafeni kavy, administrativy apod.), oproti tomu vice odborné cinnosti byly
automaticky rovnou zadany muzim.

8) Mate vlastni zkusenost s nerovnhomérnym zachazenim?

Dotazem 8 se jiz posouvame k vlastnim zkusenostem tazatelek ohledné nerovnomérného pftistupu
v pracovnim prostitedi. Jak je patrné, vice nez dvé tretiny zen deklaruji, Ze se s nerovhomérnym
pfistupem jiz musely vyrovnavat.

9) Pokud jste na predchozi dotaz odpovédéli ano, uvedte, s jakou formou diskriminace jste se
setkali?

Stejné jako v pfipadé dotazll 6 a 7 i dotazy 8 a 9 jsou vzajemné propojené. Na dotaz 8 odpovédélo
kladné celkem 14 Zen, pro tyto se nasledné , oteviela” otazka €. 9.
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Zkusenost s nerovnomérnym zachdzenim

=

OR NWHUONKWLO

a) vyse platu / b) kariérni c) pridéleni  d) jiné (uvedte)
odméfiovan{ postup hor3i prace

Obdobné jako u obecnéji ladéného dotazu 7 i nyni zdaleka nejvyssi pocet Zen (10) uvedlo, Ze se
setkaly s nerovhomérnym pristupem v pripadé vyse platu nebo odménovani. Pfidéleni ,horsi“ prace
bylo oznadeno pouze v jednom pfipadé. Ve tfech pfipadech pak Zeny vyuZily moZnosti polo
otevienosti otdzky a uvedly dalsi jiné formy nerovhomérného pfistupu, s nimiz se setkaly. Ve dvou
pfipadech se Zeny citily diskriminovdny vzhledem ke svému véku a v jednom pfipadé bylo uvedeno,
Ze tazatelka musela zménit pracovni Uvazek z plvodniho zkraceného na plny 8,5 hodinovy.

10) Myslite si, Ze Zeny jsou v roli zaméstnance znevyhodnéné?

Grafické vyhodnoceni desatého dotazu pomérné vymluvné ukazuje, Ze si respondentky ve vice nez
70 % mysli, Ze Zeny jsou v roli zaméstnance oproti muzim znevyhodnéné. Ve 4 pripadech pak bylo
uvedeno, Ze se dana Zena obdobnou zdleZitosti nikdy nezabyvala.

M a) ano jsou

M b) nejsou

c) nevim, nikdy jsem se
timto nezabyvala

Detailnéjsi pohled v ¢em konkrétné je znevyhodnéni spatfovano, je popsan v nasledujicim dotazu.
11) Pokud jste na predchozi dotaz odpovédéli ano, v ¢em vidite znevyhodnéni Zen na pracovisti?

Ano v predchozim dotazu uvedlo 15 respodentek. V ramci nabizenych odpovédi bylo mozné vybrat
pouze 1 odpovéd, varianta e) pak nabizela moZnost doplnéni vlastnich postieh.

Jak je patrné z uvedeného prehledu vysledkd, Zeny spatfuji své znevyhodnéni nejcastéji vzhledem
k prezivajicim zaZitym stereotypim tykajicich se zejména automatického podceriovani Zen. Nizsi platy
byly uvedeny v 5 ptipadech. Varianta vloZeni vlastnich pozndmek byla uvedena 1x s tim, Ze tazatelka
uvedla, Ze znevyhodnéni spatfuje zejména u zZen, které maji déti.
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12) Myslite si, Ze je ve Vasem okoli (rodina), problematika rovnopravnosti Zen a muzi nebo
slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota (obecné genderova politika) znama?

Vyhodnoceni tohoto dotazu ukazalo, Ze stejny pocet ucastnic Setfeni povaZuje genderovou
problematiku za dostatecné zndmou i naopak zndmou nedostatecné (obé vzajemné ambivalentni
odpovédi) ziskaly stejny pocet hlasll. V 5 ptipadech pak Zeny uvedly, Ze na dany dotaz nemaji nazor.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

a)ano b) ne ) nevim

13) Uplatiiuje Vas zaméstnavatel politiku rovnych pfileZitosti nebo nastroje sladovani rodinného
a pracovniho Zivota?

Wa)ano Mb)ne [ c)nevim

Odpovédi na tfinacty dotaz ukazaly, Ze politika rovnych pfilezZitosti nebo nékteré z nastroji pro
slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota jsou vyuZivany u témér poloviny zaméstnavatel(l. Konkrétni
formy jsou obsahem nasledujiciho dotazu a jeho vyhodnoceni.
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14) Pokud jste na pfedchozi dotaz odpovédéli ano, uvedte jaké nastroje / politika je vyuZivana?

Otdazka se v tomto pripadé , oteviela” pro 10 tazatelek, které uvedly v pfedchozi otdzce odpovéd ano.
UmoZnén byl vybér pouze 1 odpovédi s pfipadnou moznosti doplnéni v rdmci varianty d).

a) flexibilni  b) rovny pFistup c) pfispévky na d) jiné (uvedte)
formy prace k déti
zaméstnancim

Zdaleka necastéjsi formou vyuzivanych nastroji pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota jsou
flexibilni formy préce. V odpovédich na tento dotaz byla v jednom pfipadé vyuZita moznost d) a tedy
vlastni odpovédi. Vté byla ovSsem uvedena zkracena pracovni doba, jednad se tedy v podstaté
o odpovéd' spadajici pod bod a). V pfipadé rovného pfistupu k zaméstnanclim zahrnujicim stejné
podminky pro odménovani nebo kariérni postup byla dana moznost zvolena ve 2 ptipadech.

15) Vnimate Zenu vracejici se z MD/RD jako pfinosnou pro svého zaméstnavatele?

Vyhodnoceni daného dotazu bylo pomérné jednoznacné — v drtivé vétSiné zde tazatelky volily
moznost c) a tedy, Ze pfinos Zen vracejici se na trh prace po MD/RD pro zaméstnavatele je
individualni. Obecné je tedy mozné Fici, Ze zalezi na pozici, kterou Zena pfed odchodem na MD/RD
vykonavala a také na tom, jak adekvatni ndahradu se pripadné podafrilo najit, poptipadé vliv mlize mit
rovnéz vyvoj v ramci subjektu zaméstnavatele jako takového (napf. nutnost sniZzovani stavu, nebo
naopak nabirani). Ostatni moZnosti se vyskytly skutecné pouze sporadicky (ano uvedeno ve 2
pfipadechanev 1).

16) Jaka opatfeni by podle Vas usnadnila Zenam skloubeni péce o déti se zaméstnanim?

a) flexibilni  b)vice c¢)moinost d)udprava e)znalost  f)jiné
pracovni  zafizeni pracez  oteviraci  tématu  (uvedte)
uvazky péce o domova doby gender
déti zafizeni
péce o

déti
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V rdmci tohoto dotazu bylo umoznéno zvolit vice odpovédi. Graf vySe ukazuje prehled cetnosti
jednotlivych variant. MozZnost f) byla zvolena v jednom pfipadé, jednalo se oviem o obsahové stejné
sdéleni jako u odpovédi e) tedy znalost a prehled v oblasti problematiky genderové politiky.

Obecné ale opét jednoznacné vyhrdva moznost vyuZiti flexibilnich pracovnich Uvazkd. Zajimava byla
pro tazatelky v tomto pfipadé také prace z domova.

17) Souhlasite s nazorem, Ze muz by mél byt hlavné Zivitelem rodiny?

Souhlas s nazorem, Ze muz by mél byt primarné zodpovédny za financni zajisténi své rodiny, vyjadrily
témér dvé tretiny dotazovanych (odpovédi rozhodné ano a spiSe ano). Naopak nesouhlasny nazor
uvedlo necelych 40 % s tim, Ze rozhodny nesouhlas byl obsazen pouze v 10 % odpovédi.

M a) rozhodné ano b) spise ano c) spise ne  md) rozhodné ne

29% "

52%

Je tedy patrné, Ze i Zeny samy se ve vétsSiné pripadl spiSe ztotoznuji se skutecnosti, Ze muz je
Zivitelem rodiny.

18) Souhlasite s nazorem, Ze Zzena by méla byt hlavné pecovatelka o rodinu?

Zajimavou korelaci s predchozim dotazem pfindsi otazka s poradovym cislem 18. Jedna se o dalsi
doplnujici dotaz z oblasti potencidlniho zakorenéni genderovych stereotypl ve skupiné Ucastnic
Setfeni. S tvrzenim, Ze muz je Zivitelem rodiny souhlasilo vice neZ 60 % respodentek, navazujici otazka
poukazujici na roli Zeny dle tradi¢nich stereotypl pak méla ukazat, jak se Zeny v dnedni dobé
ztotoZnuji s timto pojetim.

Vyhodnocenim vsSech odpovédi se ukazalo, Ze i kdyZ v mensi mife nez tomu bylo u predchoziho
dotazu, ale stdle v nadpolovi¢ni vétsiné pripadl Zeny skutec¢né vnimaji svou roli jako primarnich
pecovatelek o rodinu. S tvrzenim se naopak zcela neztotoziuje (19 %) nebo spise neztotoziuje (29 %)
témér 40 % dotazovanych.
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ma) rozhodné ano b) spide ano c) spide ne  md)rozhodné ne

Na zakladé porovnanim vysledkl vychazejicich z predchozich dvou dotazl Ize nicméné konstatovat,
Ze tradicni pojeti rodiny a jejiho uspotadani je v ramci oslovené skupiny stéle platné.

19) Mate zajem o aktivity zamérené na genderovou politiku — politiku rovnych pfilezitosti
(vzdélavani / osvétové akce)?

Nezbytnym dotazem v podstaté uzavirajicim celé Setfeni je zjiSténi, zda by Zeny i do budoucna mély
zajem o aktivity zahrnujici genderovou tématiku, pfipadné problematiku rovnych pfileZitosti.

alano b ne <) nevim

Posouzenim zaslanych odpovédi se jasné ukazalo, Ze Zeny o problematiku genderu maji zajem a rady
by se v této oblasti dale vzdélavaly.

20) Jakou formou by tyto aktivity mély probihat?

Posledni dotaz Setfeni byl oteviend otdzka navazujici na predchozi zjisténi s tim, Ze smyslem bylo
zjistit, jaka forma vzdélavani nebo osvétovych aktivit by Zenam nejvice vyhovovala.

Jelikoz dotaz navazoval na otdzku predchozi, byla odpovéd relevantni pouze pro Zeny, které
deklarovaly svij zajem. Jednalo se celkem o 12 kladnych odpovédi. Tazatelky rovnéz nebyly omezeny
v poctu uvedenych forem vzdélavani, bylo tedy mozné uvést vice odpovédi.

prednasky workshop kurzy besedy prace na
zkousku
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Z vyhodnoceni uvedeného prostiednictvim prehledného grafu je patrné, Ze nejvice preferovanou
formou je workshop, tedy fizend vzdélavaci aktivita, ktera ale vyZzaduje aktivni Gcast a zapojeni.
Velkou oblibu maji také prednasky a kurzy (byly uvedeny ve stejném poctu pfipadid). V Gvahu
prichazeji také rlizné druhy tematicky zamérenych besed. V jednom pfipadé se objevila také moznost
prace na zkousku.

4 Shrnuti

Predmétem této kapitoly je Sirsi shrnuti a doplnéni dalSiho kontextu k datlim ziskanym
vyhodnocenim jednotlivych dotaznikd. Udaje budou dény do souvislosti také s vysledky Setieni, které
probéhlo v uvodu projektu a bylo zamérfené na zjisténi nastaveni podminek u mistnich
zaméstnavatel(.

Setieni ukazalo, 7e Zeny pfi hledani zaméstnani musi ve vétsiné pfipad(l reagovat na vice nabidek.
Prvni komunikace s potencidlnim zaméstnavatelem, véetné hledani pracovnich nabidek se pfi tom
odehrava zejména elektronickou formou pred internet. S tim koresponduji rovnéz vysledky analyzy
realizované mezi zaméstnavateli, ktefi své pracovni nabidky v naprosté vétsiné pripadl zverejiuji
prostifednictvim webu (druhou nejcastéjsi formou bylo uvefejnéni na Ufadu prace). Zasadnim
vystupem v tomto kontextu je tedy fakt, Ze Zeny se musi umét orientovat v na internetu, védét, kde
jsou nabidky umistény. Dale musi zvladnout sepsani Zivotopisu dle poZadovanych pravidel a rovnéz
také motivacniho dopisu. Potiebna je rovnéZ znalost emailové komunikace (dle pravidel pro
pisemnou komunikaci).

Ve vzajemné korelaci jsou rovnéz vysledky zahrnujici postupy pfi pfijimani novych zaméstnancu. Vice
nez tfi Ctvrtiny zaméstnavatel(l realizuje proces vybéru nového zaméstnance formou osobniho
pohovoru. Tomu odpovidaji rovnéz udaje zjisténé béhem Setfeni mezi Zenami. Bohuzel ale obecné Ize
konstatovat, Ze na zdkladé ziskanych odpovédi prevaZuji mezi Zenami zkuSenosti s negativni reakci
jako#to vysledkem osobniho pohovoru. Zeny rovnéi dale uvedly, e b&hem pohovor(i se nejvice
potykaji s velkou trémou a malou pohotovosti. Potencidlni odmitnuti ze strany zaméstnavatele
béhem osobniho pohovoru pak strach a celkové negativni sebepojeti Zeny jeSté prohlubuje. Z daného
vysledku je opét mozné dovodit, Ze Zeny obecné potfebuji pracovat na sebedlvéfe, motivaci
a zejména vyuZit moznost nacviku chovani béhem osobniho pohovoru (znalost ¢astych dotazd,

védét jak odpovidat na nepfijemné otazky, co od sebe ocekavat apod.).

Projekt ,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku“, CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/003152 je
financovdn z ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctuCR.
24



Pfi navratu do pracovniho procesu z MD/RD se zZeny rovnéz také potykaji s malou podporou okoli
a zejména rodiny. Tyto vysledky maji souvislost také se skutecnosti, Ze mezi Zenami (a také jejich
rodinnymi pfislusniky) stale pretrvava pojeti, Ze muz je hlavnim Zivitelem rodiny, zatimco role Zeny je
primarné v péci o déti a rodinu. V tomto pfipadé je pak nutné zaméfit se na osvétu v oblasti moznosti
vyuZiti nastroju sladéni pracovniho a osobniho Zivota tak, aby byly pfipadné obavy z nesplnéni
domdcich povinnosti rozptyleny a nebyly nadale zdrojem stresu a rodinné nepohody.

V obou provedenych Setfenich Zeny uvedly, Ze dle jejich nazoru by jim pfi navratu do prace po
MD/RD nebo pfipadné v ramci moznosti optimalniho skloubeni rodinného a pracovniho Zivota
pomohlo vyuziti flexibilnich forem prace (zejména vyuZiti zkrdcené pracovni doby). V tomto smyslu je
nutné poznamenat, Ze béhem S3etfeni provedeného mezi zaméstnavateli se ukdzalo, Ze vétsina
zaméstnavatelU néjakou formu flexibilnich pracovnich Uvazk( poskytuje (nejcastéji pruzny pracovni
Uvazek nebo zkracena pracovni doba). Tomu ramcové odpovidaji také vysledky Setfeni dotazniku
ohledné rovnych pfilezitosti a nediskriminace, kdy 48 % tazatelek uvedlo, Ze jejich zaméstnavatel
uplatriuje néjaké nastroje sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Oblast pracovni sféry, kterd oviem dle vysledk(l Setfeni stale trpi znacnymi deficity je problematika
rovnych pfileZitosti, resp. rovného zachazeni. Analyza dotaznik(l ukazala, Ze vlastni pfimou zkusenost
s néjakou formou nerovnomérného zachazeni ma vice nez 70 % tazatelek. Projevy diskriminace
nebo spiSe nerovného pristupu Zeny identifikovaly zejména v oblasti vySe odmeénovani a pridéleni
typl prace. Zaroven se zeny také setkavaji s prezivanim typickych stereotypl at uZ z hlediska
obecného pfistupu (muzi jsou schopnéjsi fesit problémy, chytrejsi), tak pravé v procesu svérovani
naplné prace. Kromé nerovného pfistupu vzhledem k pohlavi se Zeny setkdvaji také s negativnimi
reakcemi vzhledem k jejich véku.

Je tedy patrné, Ze v uvedenych oblastech je jesté stale mnoho co zlepSovat. To bylo potvrzeno rovnéz
ze strany Zen, které jasné deklarovaly zajem o vzdélavaci aktivity zamérené jak na problematiku
navratu do pracovniho prostredi, tak rovnéz aktivity namifené na osvétu v oblasti rovného
pfistupu a rovnych prilezitosti (obecné problematiku genderu). Setfeni ukazalo, 7e nejobliben&jsi
formou vzdélavacich a osvétovych aktivit jsou workshopy nebo prezencni kurzy. Zejména v ptripadé
nacviku schopnosti a postup( je toto nezbytna forma, aby vzdélavani mélo potfebny dopad. Oblibené
jsou rovnéz rlizné besedy a predndsky. V pfipadé individudlni podpory Zeny vyuZivaji rovnéz poradnu.
Malou oblibenost si oproti tomuto ziskaly on-line formy vzdélavani (on-line kurzy, webinar).
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5 Zavér

Zavérem lze konstatovat, Ze povedena Setfeni a na né navazujici analyzy umoznili predstavit realnou
situaci mezi zaméstnavateli a potencidlnimi zaméstnanci v regionu mésta. Byly odhaleny slabé
stranky, které predstavuji prostor pro dalsi zlepSeni, ale také oblasti, které jiz jsou postupné
zlepSovany. Ziskana data rovnéz umoznila v SirSim rozsahu rozkryt situaci a nazory Zen k problematice
navratu do prace nebo rovnych pfilezitosti. Realizované Setfeni zaroven poskytlo potfebné informace
pro vyhodnoceni nastaveni projektu a jeho aktivit, zejména toho, zda jsou aktivity zaméreny
spravnym smérem, zda reaguji na potreby cilovych skupin, zda jsou nastaveny ucinné a zda se
setkavaji se zajmem cilové skupiny.

Jednotlivé vy3e uvedené dotazy Ize v ndvaznosti na ziskana data zodpovédét kladné. Zeny maji zajem
Ucastnit se dalSich podobné zamérenych aktivit, z vysledkd Setfeni je taktéz patrné, Ze napf. osvéta
v oblasti genderu, rovnych pfileZitosti nebo nastroji pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota je
opravdu potieba. TaktéZ bylo potvrzeno, Ze Zeny velmi ocenuji moznost zUcastnit se Skoleni
a prakticky zamérenych vzdélavacich aktivit uréenych na posileni sebevédomi, zvlddani stresu
a zlepSeni komunikacnich schopnosti.

Z hlediska celkového vyhodnoceni projektu vzhledem k jeho dopadu na cilovou skupinu je tedy
mozné shrnout, Ze projekt mél pozitivni dopad na cilovou skupinu. Svymi dalsimi aktivitami rovnéz
umoznil zmapovani realného stavu prostredi, coz povede k u¢innému nastaveni podpory i do
budoucna.

Projekt ,RESTART pracovniho a Zivota pro Zeny v Milevsku“, CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/003152 je
financovdn z ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctuCR.
26



	Obsah
	1. Úvod
	2. Metodika a základní nastavení šetření
	3. Komentovaná část vyhodnocení dotazníků
	3.1 Ženy vracející se na trh práce po MD/RD
	3.2 Dotazník Projevy genderové diskriminace

	4 Shrnutí
	5 Závěr

